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l. Introduccion

El presente Manual de Prevencion de Delitos se ha establecido conforme las disposiciones de
la ley 20.393 y busca implementar una forma de organizacion corporativa que evite la
comision de estos y otros delitos por parte de algunos de los integrantes de la empresa.

Da cuenta del compromiso organizacional de ABBOTT LABORATORIES por evitar la comision
de delitos y busca garantizar que, en caso de que algun trabajador cometa alguno de estos
delitos, lo hara no solo en contradiccion con la cultura corporativa, sino que ademas ello
ocurrira pese a los esfuerzos desplegados por la empresa para impedirlo.

Para conseguir estos objetivos y dar cumplimiento a los deberes de autorregulacion, se ha
dispuesto una organizacion y normativa de procesos que neutralice, hasta donde sea posible,
el riesgo de comision de los delitos a que se refiere la ley N° 20.393, contribuyendo a su
prevencion. El objetivo especifico del modelo no es solo disuadir la comision de delitos, sino,
muy especialmente, dar cumplimiento a los deberes de direccion y supervision que impone
la ley N° 20.393. De este modo, para el disefio, implementacion y control efectivo de este
modelo de prevencion —tanto en lo organico como en lo procedimental— se ha realizado una
exhaustiva identificacion, cuantificacion y control de los riesgos propios del giro y modo de
operacion.

Este modelo contempla:

a) La designacion de un Encargado de Prevencion de delitos con medios y facultades
para desarrollar su tarea;

b) Un sistema de prevencion de delitos, en que se identifican las actividades y procesos
de la empresa en que se genera o incrementa el riesgo de comision de los delitos,
junto a protocolos, reglas y procedimientos que permiten a las personas que
intervienen en dichas actividades o procesos programar y ejecutar sus funciones de
una manera que prevenga la comision de los delitos; y procedimientos de
administracion y auditoria de los recursos financieros de la empresa con este Ultimo
objeto;

c) Laexistencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de
denuncia o persecucion de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas
que incumplan el sistema de prevencion de delitos; y

d) Elementos de supervision del sistema de prevencion que aseguren la aplicacion
efectiva de modelo, y su supervision a fin de detectar y corregir sus fallas.

En el presente documento se hara mencion genérica a ABBOTT LABORATORIES, abarcando de
esta forma a las siguientes empresas:

Abbott Laboratories (chile) Holdco SpA
Abbott Laboratories de Chile Limitada
Farmacologia en Acuacultura Veterinaria FAV S.A
Laboratorios Recalcine SA
Novasalud.com SA

Aquagestion Capacitacion SA
Aquagestion SA

CFR Chile SA

Esprit de Vie SA

Igloo Zone Chile SA

Inversiones K2 SpA

Laboratorios Lafi Limitada
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e Recben Xenerics Farmaceutica Limitada

Al conjunto de las cuales se denominara indistintamente como “Empresas ABBOTT
LABORATORIES” o solo como “ABBOTT LABORATORIES”.

1. Objetivos

Establecer los lineamientos para la adopcion, implementacion y operacion del Manual de
Prevencion de Delitos de ABBOTT LABORATORIES, de acuerdo a lo establecido por la Ley
N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de Personas Juridicas.

Alcance y Terminologia de la ley 20.393
1. Alcance y Terminologiade la ley 20.393

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de ABBOTT LABORATORIES,
independiente del tipo de contrato; y a sus clientes, proveedores, accionistas y terceros
relacionados.

La ley 20.393 establece que las personas juridicas seran responsables de los delitos de: el
cohecho, el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo, la receptacion, la corrupcion
entre particulares, la administracion desleal, la negociacion incompatible, la apropiacion
indebida y los delitos de la ley general de pesca y acuicultura, inobservancia del aislamiento
u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o
pandemia. Asi también, la persona juridica responde penalmente cuando los delitos hayan
sido cometidos por personas naturales que estén bajo la supervision directa de alguno de los
ejecutivos anteriormente nombrados.

Se considerara que los deberes de direccion y supervision se han cumplido cuando, con
anterioridad a la comision del delito, la persona juridica hubiere implementado un Modelo de
Prevencion de Delitos, conforme a lo dispuesto en la Ley 20.393.

Para efectos de la aplicacion del Modelo de Prevencion de Delitos, se deja establecido que
los conceptos que tengan una definicion en la ley, se regiran por lo que la norma legal
especificamente establezca.

Sin perjuicio de lo anterior, y como una forma de ayudar al entendimiento del Modelo de
Prevencion de Delitos, se explican a continuacién algunos conceptos directamente
relacionadas con el mismo:

A. Cohecho

i. Cohecho a empleados publicos nacionales

Este delito esta establecido en el articulo 250 del Cddigo Penal'. Sanciona a quien ofrezca o
consienta en dar a un empleado publico un beneficio indebido en razén de su cargo, para que

1 Articulo 250.- El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio econémico o de
otra naturaleza, en provecho de éste o de untercero, enrazén del cargo del empleado en lostérminos del inciso
primero del articulo 248, o para que realice lasaccionesoincurraen las omisiones sefialadas en los articulos 248,
inciso segundo, 248 bis y 249, o por haberlas realizado o haber incurrido en ellas, serd castigado con las mismas
penas de multa e inhabilitacion establecidas en dichas disposiciones.
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este desarrolle u omita algunos actos propios del cargo, para que ejerza influencia sobre otro
empleado publico beneficiando a un tercero, o para que cometa ciertos delitos.

El articulo 260 del Cadigo Penal define quiénes son empleados pUblicos para estos efectos?.
La definicion es bastante amplia, por lo que al analizar las zonas de riesgo de comision del
delito de cohecho se debe ser cuidadoso. El eje central de la definicion legal es el desempeiio
de un cargo o funcién publica.

Se ha entendido en una primera aproximacion que estamos frente a una persona que ostenta
un “cargo publico” cuando se le ha investido de un nombramiento o bien recibe una
remuneracion que proviene del Estado. Por ello no se presentan mayores dificultades a la
hora de identificar zonas de riesgo donde existe relacion con funcionarios publicos que posean
formalmente un cargo publico (ministros, parlamentarios, carabineros, inspectores, jueces,
etc.) o en el caso de leyes que asignan directamente tal caracter. No ocurre lo mismo con la
expresion “funcion publica”, que genera numerosos problemas, ya que incorpora en el
concepto de empleados publicos una infinidad de posiciones no cubiertas por la estricta
regulacion del Estatuto Administrativo. Es por ello que, en caso de duda, el criterio a adoptar
sera el de presumir la calidad de empleado publico y desplegar en consecuencia las medidas
de prevencion contenidas en el presente modelo.

Conforme lo expuesto, debe ponerse especial cuidado en la identificacion de las zonas de
riesgo de comision del delito de cohecho, ya que es posible que un trabajador de ABBOTT
LABORATORIES se esté vinculando con un empleado publico sin que ello sea evidente,
especialmente si se considera que el empleado publico no recibe necesariamente una
remuneracion (puede cumplir una funcion ad honorem) o puede no pertenecer a la
administracion central (como por ejemplo la Empresa de Ferrocarriles del Estado, el Banco
del Estado, Correos de Chile y otros).

Por otro lado, si bien el delito de cohecho sanciona a quien ofrece o consiente en dar a un
empleado publico un beneficio econdmico o de otra naturaleza, no es necesario que ese
beneficio vaya en provecho del propio empleado publico, sino que puede procurar el beneficio
de un tercero. Ademas, basta con el mero ofrecimiento para que se cometa el delito, de

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en razén del cargo del empleado publicoen los términos del
inciso primero del articulo 248, el sobornante serd sancionado, ademas, con la pena de reclusién menor en su
grado medio, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del
beneficio consentido.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con lasacciones u omisiones del inciso segundo
del articulo 248, el sobornante sera sancionado, ademas, con la pena de reclusién menor en sus grados medio a
maximo, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusién menor en sus grados minimo a medio, en el caso
del beneficio consentido.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacidon con las acciones u omisiones sefaladas en el
articulo 248 bis, el sobornante serd sancionado, ademas, con pena de reclusiéon menor en su grado maximo a
reclusion mayor en su grado minimo, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusién menor en sus grados
medio amaximo, en el caso del beneficio consentido.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con loscrimenes o simplesdelitos sefialados en
el articulo 249, el sobornante sera sancionado, ademas, con pena de reclusién menor en su grado maximo a
reclusion mayor en su grado minimo, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o con reclusién menor en sus grados
medio a maximo, en el caso del beneficio consentido. Las penas previstas en este inciso se aplicaran sin perjuicio
de las que ademas correspondaimponer por lacomision del crimen o simple delito de que se trate.

2 Articulo 260.- Para los efectos de este Titulo y del Parrafo IV del Titulo Ill, se reputa empleado todo el que
desempefie un cargo o funcion publica, sea en la Administracion Central o en instituciones o empresas semifiscales,
municipales, auténomas u organismos creados por el Estado o dependientes de él, aunque no sean del
nombramiento del Jefe de laRepublica ni reciban sueldos del Estado. No obstard a esta calificacidn el que el cargo
sea de eleccién popular.
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modo que no es necesario que se haya efectivamente pagado, ni que se haya aceptado o
recibido el beneficio econoémico.

Para los efectos de este delito se entiende por beneficio cualquier retribucion que reciba el
empleado publico, que aumente su patrimonio o impida su disminucion, ya sea dinero,
especies 0 cualquier otra cosa evaluable en dinero (descuentos, beneficios crediticios
adicionales, becas, viajes, condonacién de deudas, etc.), o bien un beneficio de otra
naturaleza no econdémica (recomendaciones, compromisos politicos, favores sexuales, etc.).

El beneficio indebido se ofrece, pide o concede al empleado publico solo en razon de su
cargo, o para que realice determinadas acciones o incurra en omisiones, pero es posible
incluso que se lo acepte, pida o reciba antes o después de haber realizado dichas acciones u
omisiones. De esta forma, pueden presentarse las siguientes situaciones:

1) Ofrecer o consentir en dar un beneficio solo en razon del cargo que desempeia el empleado
publico.

A modo de ejemplo, un ex profesional de la empresa ha sido designado diputado por un
distrito con el cual la empresa no tiene vinculos. Enterados de que pasa por algunos apuros
economicos, se le entrega una cantidad periédica de dinero para ayudar a su sostenimiento.

2) Ofrecer o consentir en dar mas de lo que le es permitido recibir en razon de su cargo. Es
el caso de algunos empleados publicos que estan autorizados para cobrar sumas determinadas
y preestablecidas de dinero por los servicios que prestan al publico, pero que no pueden
recibir mas de lo que legalmente les corresponde. Basta que le ofrezca mas de lo que le esta
permitido para que se cometa el delito de cohecho.

A modo de ejemplo, para obtener un certificado en el Registro de Comercio del Conservador
de Bienes Raices, el servicio respectivo estd autorizado a cobrar ciertos derechos por la
realizacion del trdmite. El empleado publico ante quien se efectua la solicitud es el
facultado para recibir el pago, por lo que si se le paga u ofrece mds de lo que corresponde
para acelerar la gestion, se incurre en el delito de cohecho.

3) Ofrecer o consentir en dar un beneficio al empleado pUblico, para si o un tercero, para
que realice una gestion propia de su servicio, pero que no forma parte de sus funciones.

A modo de ejemplo, se efectua un pago a un empleado publico distinto de aquél que tiene
derecho a recibirlo para que apure un trdmite.

4) Ofrecer o consentir en dar un beneficio al empleado publico por haber dejado de hacer o
para que deje de hacer algo a lo que esta obligado en razon de su cargo o funcion.

A modo de ejemplo, se ofrece dinero a un funcionario de la Comision para el Mercado
Financiero para que no inicie un procedimiento sancionatorio luego de haber detectado el
incumplimiento de la normativa sobre el mercado de valores.

5) Ofrecer o consentir en dar un beneficio al empleado pUblico para que realice o por haber
realizado un acto que infrinja o vaya en contra de los deberes de su cargo. La infraccion
también puede consistir en ejercer influencia en otro funcionario publico para que este
ultimo realice un acto que beneficie a un tercero interesado.
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A modo de ejemplo, se ofrece dinero a un funcionario del Servicio de Impuestos Internos
para que resuelva favorablemente para la empresa una devolucion de impuestos que no
corresponde.

6) Ofrecer o consentir en dar un beneficio al empleado publico para que cometa crimenes o
simples delitos de caracter funcionario en el ejercicio de su cargo, o delitos que atenten
contra los derechos garantizados por la Constitucion.

Ejemplo del primer caso es el pago a un juez para que dicte un fallo que vaya en contra de
la ley en una causa criminal. Ejemplo del segundo tipo es el otorgamiento de un beneficio a
un empleado publico para que detenga a una persona sin fundamentos legales.

ii. Cohecho a funcionarios publicos extranjeros

Este delito esta establecido en el articulo 251 bis del Codigo Penal3. Exige, en términos
generales, requisitos similares a los analizados para el cohecho anterior, con la salvedad de
que en este caso el funcionario publico debe servir a otro pais o a un organismo internacional,
y que el beneficio comprometido tiene por propdsito obtener o mantener para si o para un
tercero cualquier negocio o ventaja en el ambito de cualesquiera transacciones
internacionales o de una actividad econdémica desempefada en el extranjero.

El delito de cohecho a funcionarios publicos extranjeros se juzga por la justicia chilena, aun
cuando se haya perpetrado fuera del territorio nacional. Asi lo dispone el articulo 6 N°2 del
Cadigo Organico de Tribunales, siempre que el delito se cometa por un chileno o por un
extranjero con residencia habitual en Chile. En ambos casos podria generarse responsabilidad

penal para la persona juridica de la cual depende el particular.

No ocurre lo mismo si el particular comete el delito en el extranjero, y no es chileno ni
residente habitual, pues en tal caso han de conocer del delito los tribunales extranjeros.

B. Lavado de activos

El delito de lavado de activos esta establecido en el articulo 27 de la ley 19.9134, que castiga:

3 Articulo 251 bis.- El que, con el propdsito de obtener o mantener para si o para un tercero cualquier negocio o
ventaja en el ambito de cualesquiera transacciones internacionales o de una actividad econdmica desempefiada
en el extranjero, ofreciere, prometiere, diere o consintiere en dar a un funcionario publico extranjeroun beneficio
econdmico o de otra naturaleza en provecho de éste o de untercero, en razén del cargo del funcionario, o para
que omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado, un acto propio de su cargo o coninfraccion a los deberes
de su cargo, sera sancionado con la pena de reclusion menor en su grado maximo a reclusion mayor en su grado
minimo y, ademas, con multa del duplo al cuddruplo del beneficio ofrecido, prometido, dado o solicitado, e
inhabilitacion absoluta temporal para cargos u oficios publicos en su grado maximo. Si el beneficio fuere de
naturaleza distinta de laecondmica, la multaserd de cien amil unidades tributarias mensuales.

Los bienesrecibidos por el funcionario publico caeran siempre en comiso.

4 Articulo 27 ley N° 19.913: Serd castigado con presidio mayor en sus grados minimo a medio y multa de doscientas
a mil unidades tributarias mensuales:
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A quienes de cualquier forma ocultan o disimulan el origen ilicito o prohibido de dineros o
bienes a sabiendas de que provienen directa o indirectamente de una actividad ilicita
senalada en la ley. En tal caso es necesario el conocimiento de que los bienes de alguna
manera provienen de la comision de alguno de los delitos base establecidos en la ley.

Por ejemplo, se paga a un proveedor que vende servicios a precios absolutamente por
debajo de los de mercado, sabiendo que este proveedor se dedica a la venta de drogas,
o un corredor vende inmuebles a un traficante para que este pueda ocultar el origen
ilicito de sus fondos.

1) A los que adquieren, poseen, tienen o usan, con animo de lucro, los bienes de origen
ilicito siempre que al recibirlos se haya conocido su origen ilicito.

2) A quienincurre en cualesquiera de las conductas anteriores aun desconociendo el origen
ilicito de los bienes, si el sujeto debid conocer dicha procedencia y por una falta de
cuidado que le era exigible, no lo hizo. Se trata de la figura imprudente de lavado de
activos, conforme la cual no solo se sanciona a quien tiene la intencion directa de ocultar

a) El que de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas de que
provienen, directa o indirectamente, de la perpetracion de hechos constitutivos de alguno de los delitos
contempladosen la ley N2 20.000, que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientesy sustancias psicotrdpicas; en
laley N2 18.314, que determinalas conductas terroristasy fija su penalidad; en el articulo 10 de la ley N2 17.798,
sobre control de armas; en el Titulo Xl de laley N2 18.045, sobre mercado de valores; en el Titulo XVII del decreto
con fuerza de ley N2 3, del Ministerio de Hacienda, de 1997, ley General de Bancos; en el articulo 168 en relacion
con el articulo 178, N2 1, ambos del decreto con fuerza de ley N2 30, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que
aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N2 213, del Ministerio de
Hacienda, de 1953, sobre Ordenanza de Aduanas; en el inciso segundo del articulo 81 de la ley N2 17.336, sobre
propiedad intelectual; en los articulos 59 y 64 de la ley N2 18.840, orgénica constitucional del Banco Central de
Chile; en el parrafo tercero del nimero 42 del articulo 97 del Cddigo Tributario; en los parrafos 4, 5,6, 9y 9 bisdel
TituloV y 10 del Titulo VI, todos del Libro Segundo del Cédigo Penal; en losarticulos 141, 142, 366 quinquies, 367,
374 bis, 411 bis, 411 ter, 411 quater, 411 quinquies, y losarticulos 468 y 470, numerales1°,8 y 11, enrelacién al
inciso final del articulo 467 del Cédigo Penal, o bien, asabiendas de dicho origen, oculte o disimule estos bienes.
b) El que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes, con animo de lucro, cuando al momento de recibirlos
ha conocido su origeniilicito.

Se aplicard lamisma pena a las conductas descritas en este articulo si los bienes provienen de un hecho realizado
en el extranjero, que sea punible en su lugar de comisiény en Chile constituya alguno de los delitos sefialados en
la letraa) precedente.

Para los efectos de este articulo, se entiende por bienes los objetos de cualquier clase apreciables en dinero,
corporales o incorporales, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, como asimismo los documentos o
instrumentos legales que acreditan la propiedad u otros derechos sobre los mismos.

Si el autor de alguna de las conductas descritas en las letras a) o b) no ha conocido el origen de los bienes por
negligenciainexcusable, lapena privativade libertad que corresponda de acuerdo al inciso primero o final de este
articulo serarebajada en dos grados.

La circunstanciade que el origen de los bienesaludidos sea un hecho tipico y antijuridico de los sefialados en la
letraa) del inciso primero no requerira sentencia condenatoria previa, y podré establecerse en el mismo proceso
que se substancie para juzgar el delito tipificado en este articulo.

Si el que participd como autor o cdmplice del hecho que originé tales bienesincurre, ademas, en la figura penal
contemplada en este articulo, sera también sancionado conforme a esta.

En todo caso, la pena privativade libertad aplicable en los casos de las letras a) y b) no podra exceder de la pena
mayor que la ley asigna al autor del crimen o simple delito del cual provienen los bienes objeto del delito
contemplado en este articulo, sin perjuicio de las multas y penas accesorias que correspondan en conformidad a
laley.
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el origen ilicito de los bienes, sino que también a quien por falta de cuidado que le era
exigible “permiti6” que se llevara a cabo la conducta ilicita.

Para que se configure el lavado de activos, se requiere que los fondos que se ocultan,
disimulan o mantienen, provengan de ciertas actividades ilicitas enumeradas en esa misma
disposicion y que por ello se les conoce como “delitos base”. De modo breve, el catalogo de
delitos base para describir luego el delito de lavado de activos propiamente tal.

Son delitos base de lavado de activos en nuestro ordenamiento los siguientes:

i. Aquellos establecidos en la ley N° 20.000 (que reemplazo a la Ley 19.366), que
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes.

ii. Aquellos que constituyen conductas terroristas, descritos enlaley N° 18.314.
iii. Algunos de laleyN° 17.798, sobre control de armas
iv. Los delitos de la ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores

iv. Los delitos establecidos en la Ley General de Bancos, varios de los cuales se aplican
solo a personal de instituciones bancarias y financieras, salvo el de su articulo 160
que castiga al que obtuviere créditos de instituciones de crédito suministrando o
proporcionando datos falsos o maliciosamente incompletos acerca de su identidad,
actividades o estados de situacion o patrimonio, ocasionando perjuicios a la
institucion.

v. Eldelito de contrabando, del articulo 168 en relacion con el articulo 178 N° 1, ambos
de la Ordenanza de Aduanas, que comete quien introduce o extrae del territorio
nacional mercancias cuya importacion o exportacion estén prohibidas, o que evada
los tributos que le correspondan o mediante la no presentacion de mercancias a la
Aduana, o que introduzca mercancias extranjeras desde un territorio de régimen
tributario especial a otro de mayores gravamenes o al resto del pais.

vi. Eldel inciso segundo del articulo 81 de la ley N° 17.336, sobre propiedad intelectual,
que castiga al que con animo de lucro fabrique, importe, interne al pais, tenga o
adquiera para su distribucion comercial copias de obras, de interpretaciones o de
fonogramas, cualquiera sea su soporte, reproducidos en contravencion a las
disposiciones de las normas sobre propiedad intelectual.

vii. Los de los articulos 59 y 64 de la ley N° 18.840, organica constitucional del Banco
Central de Chile, referidos en general a la fabricacion y circulacion de billetes falsos,
y a las falsedades documentales ante el Banco Central.

viii. ELl del parrafo tercero del nimero 4° del articulo 97 del Codigo Tributario, esto es, la
obtencion maliciosa de devoluciones de impuestos.

ix. Delitos de prevaricacion, malversacion de caudales pUblicos, fraudes y exacciones
ilegales, cohecho, secuestro y sustraccion de menores, produccion y distribucion de
material pornografico con utilizacion de menores de edad, trafico ilicito de
inmigrantes y trata de personas, estafas, apropiacion indebida, fraude de
subvenciones y administracion desleal, todos establecidos en el Codigo Penal.
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C. Financiamiento del terrorismo

En nuestro pais el financiamiento del terrorismo esta establecido en el articulo 8° de la ley
N° 18.314°y castiga a quienes de cualquier forma solicitan, recaudan o proveen fondos con
la finalidad de que se utilicen para cometer los delitos terroristas establecidos en la ley.

Los siguientes delitos se califican como terroristas cuando se han perpetrado para intimidar
a la poblacion o conseguir del gobierno alguna decision:

i. El homicidio calificado, las mutilaciones, lesiones graves y graves gravisimas, el
secuestro, la sustraccion de menores, el envio de cartas o encomiendas explosivas, el
incendio y otros estragos, las infracciones en contra de la salud publica y el
descarrilamiento.

iil Apoderarse o atentar en contra de una nave, aeronave, ferrocarril, bus u otro medio
de transporte publico que esté en servicio o la realizacion de actos que pongan en
peligro la vida, la integridad corporal o la salud pUblica de sus pasajeros o tripulantes.

iii. Atentar en contra de la vida o la integridad corporal del Jefe de Estado o de otra
autoridad politica, judicial, militar, policial o religiosa, o de personas
internacionalmente protegidas en razon de su cargo.

iv. Colocar, enviar, activar, arrojar, detonar o disparar bombas o artefactos explosivos o
incendiarios de cualquier tipo, armas de gran poder destructivo o de efectos toxicos,
corrosivos o infecciosos.

V. También la asociacion ilicita para la comision de los delitos antes mencionados.

Los delitos antes mencionados se consideran terroristas cuando el hecho se comete con la
finalidad de producir en la poblacién, o en una parte de ella, el temor justificado de ser
victima de delitos de la misma especie, sea por la naturaleza y efectos de los medios
empleados, sea por la evidencia de que obedece a un plan premeditado de atentar contra
una categoria o grupo determinado de personas, sea porque se comete para arrancar o inhibir
resoluciones de la autoridad o imponerle exigencias.

Por ejemplo, se efectua una donacion a una organizacion que se opone a la existencia de los
negocios en que invierte la empresa por medios violentos que constituyen actividades
terroristas.

D. Receptacion

Este delito, establecido en el articulo 456 bis A del Codigo Penal¢, contempla variadas formas
de comision: tener, transportar, comprar, vender, transformar o comercializar especies

5 Articulo 82 ley N° 18.314: El que por cualquier medio, directa o indirectamente, solicite, recaude o provea fondos
con lafinalidad de que se utilicen en lacomisién de cualquiera de los delitos terroristas sefialados en el articulo 29,
serd castigado con lapenade presidio menor en sus grados minimo a medio, amenos que en virtud de la provision
de fondos le quepa responsabilidad en un delito determinado, caso en el cual se le sancionard por este ultimo
titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo294 bis del Cédigo Penal.

6 Articulo 456 bis A.- El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a
cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacidén o de apropiacién indebida del
articulo 470, numero 1°, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice encualquier forma, aun cuando
ya hubiese dispuesto de ellas, sufrird la penade presidio menor en cualquiera de sus gradosy multa de cinco acien
unidades tributarias mensuales.
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provenientes de algunos delitos contra la propiedad. Todas estas acciones tienen en comUn
el aprovechamiento directo de las especies sustraidas o apropiadas, y/o el permitir o facilitar
al autor de dichos delitos el aprovechamiento de lo que obtuvo con su delito.

Las especies receptadas son aquellas provenientes de los siguientes delitos contra la
propiedad:

i.  Hurto: que consiste en apropiarse, sin la voluntad de su duefo y con animo de lucro,
de una cosa mueble ajena. Cosa mueble es aquella que puede transportarse o ser
transportada de un lugar a otro.

ii. Robo: que también es la apropiacion, sin voluntad del duefo y con animo de lucro, de
una cosa mueble ajena, pero ejerciendo violencia o intimidacion en las personas o
fuerza en las cosas.

iii. Abigeato: que es el robo o hurto de ciertos animales o de partes de estos.

iv.  Apropiacion indebida: que es la apropiacion en perjuicio de otro de valores que se
hubiesen recibido con obligacion de entregarlos o devolverlos.

Solo se puede castigar a una persona por receptacion cuando haya estado en conocimiento
de que las especies provienen de un delito. Pero como ello puede ser dificil de demostrar,
también hay receptacion si una persona no pudo menos que conocer el origen ilicito del bien
que tiene o adquiere.

E. Corrupcion entre particulares

Este delito esta establecido en los articulos 287 bis y 2877 ter del Codigo Penal. Es un delito
similar al cohecho, pero sin intervencion de empleados publicos, en que se castiga tanto al

Para la determinacion de lapenaaplicable el tribunal tendra especialmente en cuenta el valor de las especies, asi
como la gravedad del delito en que se obtuvieron, si éste eraconocido por el autor.

Cuando el objeto de lareceptacion sean vehiculos motorizados o cosas que forman parte de redes de suministro
de servicios publicos o domiciliarios, tales como electricidad, gas, agua, alcantarillado, colectores de aguas lluviao
telefonia, se impondrala penade presidio menor ensu grado maximo y multa de cinco aveinte unidades tributarias
mensuales. La sentencia condenatoria por delitos de este inciso dispondra el comiso de los instrumentos,
herramientas o medios empleados para cometerlos o para transformar o transportar los elementos sustraidos. Si
dichos elementos son almacenados, ocultados o transformados en algin establecimiento de comercio con
conocimiento del duefio o administrador, se podra decretar, ademas, la clausura definitiva de dicho
establecimiento, oficiandose ala autoridad competente.

Se impondra el grado maximo de la pena establecida en el inciso primero, cuando el autor haya incurrido en
reiteracion de esos hechos o sea reincidente en ellos. En los casos de reiteracidn o reincidenciaen lareceptacion
de los objetos sefialados en el inciso precedente, se aplicard la pena privativa de libertad alli establecida,
aumentada en un grado.

Tratandose del delito de abigeato lamulta establecidaen el inciso primero serd de setentay cinco acien unidades
tributarias mensualesy el juez podrd disponer la clausura definitiva del establecimiento.

Si el valor de lo receptado excediere de cuatrocientas unidades tributarias mensuales, se impondrd el grado
maximo de la penao el maximum de la pena que corresponda en cada caso”.

7 Articulo 287 bis. Elempleado o mandatarioque solicitare o aceptare recibir un beneficio econdmico
o de otranaturaleza, parasiountercero, parafavorecero por haberfavorecidoen el ejerciciode sus
laboreslacontratacioncon un oferente sobre otro serd sancionado con la pena dereclusién menor en
su grado medio y multa del tanto al duplo del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficiofuere de
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empleado o mandatario que solicita o acepta un beneficio indebido, como a quien se lo ofrece
o da, en ambos casos para favorecer o por haber favorecido la contratacion con un oferente
sobre otro.

Por ejemplo, un posible cliente paga a un funcionario de la empresa para que le adjudique
un contrato de asesoria, prefiriéndole sobre otros proponentes.

F. Negociacion incompatible

Este delito, establecido en el articulo 240 N° 7 del Codigo Penal?, castiga a los directores,
gerentes y ejecutivos principales de una sociedad anonima que toman parte en un contrato,
operacion o gestion en que puedan tener utilidad o interés ellos u otras personas con las
cuales se encuentran relacionados.

Por ejemplo, un ejecutivo presta dinero a otra empresa del grupo, la cual administra.

G. Administracién desleal

El delito de administracion desleal esta establecido en el articulo 470 N° 11 del Cdodigo Penal’,
castigando a quien, teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra

naturaleza distinta de la econdmica, la multa serd de cincuenta a quinientas unidades tributarias
mensuales.

Articulo. 287ter. El que diere, ofreciere o consintiere endar a un empleado o mandatario un beneficio
econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber favorecido la
contrataciéonconun oferente por sobre otrosera castigado con la pena de reclusién menor en su grado
medio, en el caso del beneficiodado u ofrecido, o de reclusién menoren su grado minimo, en el caso
del beneficio consentido. Ademas, se le sancionard con las penas de multa sefialadas en el articulo
precedente.

8 Articulo 240.- Sera sancionado con la pena de reclusién menor en sus grados medio a maximo,
inhabilitacién absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en sus grados medio a maximo
y multa de la mitad al tanto del valor delinterés que hubiere tomadoen el negocio:

7° El director o gerente de una sociedad anénima que directa o indirectamente se interesare en
cualquier negociacidn, actuacién, contrato, operacidén o gestion que involucre a la sociedad,
incumpliendo las condiciones establecidas porlaley, asi como toda persona a quien le seanaplicables
las normas que en materia de deberes se establecen para los directores o gerentes de estas sociedades.
Las mismas penas se impondrdn alas personas enumeradas en el inciso precedente si, en las mismas
circunstancias, dieren o dejaren tomar interés, debiendo impedirlo, a su cényuge o conviviente civil, a
un pariente en cualquier gradodelalinearecta o hastaeneltercergrado inclusive delalinea colateral,
sea por consanguinidad o afinidad.

Lo mismo valdrd encasode que alguna de las personas enumeradas en el inciso primero, enlas mismas
circunstancias, diere o dejare tomar interés, debiendo impedirlo, a terceros asociados con ella o con
las personasindicadas en elinciso precedente, o a sociedades, asociaciones o empresas enlas que ella
misma, dichos terceros o esas personas ejerzan su administracion en cualquier forma o tenganinterés
social, el cual debera sersuperioral diez por cientosila sociedad fuereanénima.

% Articulo 470.- Las penas privativas de libertaddel art. 467 se aplicaran también: 11. Al que teniendo
a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona, o de alguna parte de éste, en
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persona, le causa perjuicio, ya sea ejerciendo abusivamente sus facultades o ejecutando
actos manifiestamente contrarios al interés del titular del patrimonio afectado.

Por ejemplo, un colaborador decide invertir valores de otra empresa del grupo, que les han
sido entregados para invertir, eninstrumentos distintos de aquellos que se le han autorizado,
y la inversidn causa cuantiosas pérdidas a los inversionistas.

H. Apropiacion indebida

La apropiacion indebida, prescrita enel articulo470N° 1'°del Codigo Penal, castiga a quienes
no restituyen especies que hayan recibido en virtud de un titulo que lesobligaba a restituirlas
(bienes recibidos en depdsito, comisidn, administracion, comodato, arrendamiento, etc.).

R Delitos de la ley general de pesca y acuicultura

Los delitos de esta ley que pueden generar responsabilidad penal para la persona juridica son
los siguientes:

a) Introduccion dolosa o por imprudencia o mera negligencia en cuerpos de agua de
agentes contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos que causen dafo a los recursos
hidrobiologicos (articulo 136).

b) Procesamiento, elaboracion, comercializacion y almacenamiento de recursos
hidrobiologicos vedados, y de productos derivados (articulo 139).

c) Pesca ilegal en areas de manejoy explotacion de recursos bentonicos (articulo 139
bis).

d) Procesamiento, elaboracion o almacenamiento de recursos hidrobiologicos o
derivados correspondientes en estado de colapsado o sobreexplotados, asi como su

virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un acto o contrato, le irrogar e perjuicio, sea
ejerciendo abusivamente facultades para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u
omitiendo cualquier otra accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del
patrimonio afectado.

Si el hecho recayere sobre el patrimonio de una persona en relacién con la cual el sujeto fuere
guardador, tutor o curador, o de una personaincapaz que el sujeto tuviere asu cargo en alguna otra
calidad, se impondra, segun sea el caso, el maximum o el grado maximo de las penas sefialadas en el
articulo 467.

En caso de que el patrimonio encomendado fuere el de una sociedad anédnima abierta o especial, el
administrador querealizare alguna de las conductas descritas en el parrafo primero de este numeral,
irrogando perijuicio al patrimonio social, serd sancionado con las penas sefialadas en el articulo 467
aumentadas en ungrado. Ademas, se impondra la pena de inhabilitacion especial temporal en su grado
minimo para desempefiarse como gerente, director, liquidador o administrador a cualquier titulo de
una sociedad o entidad sometida a fiscalizacién de una Superintendencia o de la Comisién para el
Mercado Financiero.

En los casos previstos en este articulo se impondra, ademas, pena de multa de la mitad al tanto de Ia
defraudacién.

10 Articulo 470.- Las penas privativas de libertad del art. 467 se aplicardn también: 1° A los que en
perjuiciode otrose apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que
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tenencia conociendo o no pudiendo menos que conocer el origen ilegal de unos u
otros (articulo 139 ter).

J. Inobservancia del Aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la
Autoridad Sanitaria, en caso de Epidemia o Pandemia.

Lo que resguarda el delito es el correcto cumplimiento de las medidas sanitarias dictadas por
la autoridad durante cualquier estado de pandemia, epidemia o contagio que viva el pais. De
esta forma, aquellas empresas que ejecutan rubros calificados como esenciales por la
autoridad, y que cuentan con autorizacion para seguir funcionando, cumpliendo con los
permisos correspondientes, en principio quedarian fuera del ambito de aplicacion del delito,
si cumplen con las restricciones sanitarias dispuestas por la autoridad pertinente.

En el caso de empresas que si cuentan con autorizacion para su funcionamiento, incurriran
en el delito cuando ordene a un subordinado a concurrir a sus instalaciones, sin tramitar ni
otorgar el permiso Unico colectivo, actualmente exigible. Este caso aplica respecto de todos
los trabajadores de la empresa, independiente de su estado de salud, siempre que el lugar
donde se ubique la referida empresa y/o el domicilio del trabajador corresponda a un area
en la que se ha declarado cuarentena.

Del mismo modo, se incurrira en el ilicito cuando ordene concurrir al lugar de desempeio de
sus labores a un subordinado, a sabiendas de que éste se encuentra en un caso que le impone
un aislamiento personal, de acuerdo con lo que ha dispuesto la autoridad sanitaria.

hubieren recibido en depdsito, comisidn o administracion, o porotro titulo que produzca obligacion de
entregarla o devolverla.

En cuanto alapruebadel depdsito en el caso a que serefiereel art. 2.217 del Cédigo Civil, se observara
lo que endicho articulo sedispone.

K. Relacion laboral con personas naturales que provengan del extranjero.

La ley N° 21.325, sobre Migracion y Extranjeria incorporo el delito al catalogo de aquellos
que pueden generar responsabilidad penal para las personas juridicas, de conformidad con la
ley N° 20.393. Se trata del delito del articulo 411 quater del Codigo Penal conforme el cual
se castiga el trafico ilicito de migrantesy la trata de personas.

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS ABBOTT LABORATORIES LEY N° 20.393 15/49



El Modelo de Prevencion de Delitos se compone de los siguientes elementos:

Manual de Prevenciénde Delitos (MPD): Es el manual que contiene y relaciona todos
los elementos para gestionar y monitorear, a través de diversas actividades de
control, los procesos que se encuentran expuestos a riesgos de comision de los delitos
establecidos en la Ley N°20.393.

Matriz de Riesgos y Controles: Es el proceso de identificacion, y gestion de riesgos
y controles, respecto a los procesos y actividades que se encuentran expuestas a la
comision de los delitos senalados en la Ley N°20.393.

Encargado de Prevencion de Delitos: Funcionario(a) a cargo de la aplicacion y
fiscalizacion de lo establecido en el Modelo de Prevencion de Delitos.

Canal de Denuncias: Es el medio a través del cual se pueden realizar denuncias,
sobre alguno de los delitos mencionados anteriormente, cometido por trabajadores,
ejecutivos, directores, proveedores o prestadores de la empresa, o por terceros.
Comité Ejecutivo (BAC): instancia encargada de analizar, gestionar y supervisar el
funcionamiento del modelo, y los riesgos de comision de los delitos seiialados en la
Ley N°20.393.
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IV. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

El Modelo de Prevencion de delitos es un proceso preventivo y de monitoreo, realizado a
través de diferentes actividades de control, sobre procedimientos que se encuentras
expuestos a los riesgos de comision de delitos de acuerdo a la Ley N° 20.393.

El Modelo de Prevencion de Delitos se compone de los siguientes elementos:

e Manual de Prevencionde Delitos (MPD): Es el manual que contiene y relaciona todos
los elementos para gestionar y monitorear, a través de diversas actividades de
control, los procesos que se encuentran expuestos a riesgos de comision de los delitos
establecidos en la Ley N°20.393.

e Matriz de Riesgosy Controles: Es el proceso de identificacion, y gestion de riesgos
y controles, respecto a los procesos y actividades que se encuentran expuestas a la
comision de los delitos senalados en la Ley N°20.393.

e Encargado de Prevencion de Delitos: Funcionario(a) a cargo de la aplicacion y
fiscalizacion de lo establecido en el Modelo de Prevencion de Delitos.

e Canal de Denuncias: Es el medio a través del cual se pueden realizar denuncias,
sobre alguno de los delitos mencionados anteriormente, cometido por trabajadores,
ejecutivos, directores, proveedores o prestadores de la empresa, o por terceros.

e Comité Ejecutivo (BAC): instancia encargada de analizar, gestionar y supervisar el
funcionamiento del modelo, y los riesgos de comision de los delitos sefalados en la
Ley N°20.393.

El Modelo de Prevencion de Delitos esta conformado por:

Comité Ejecutivo (BAC)
Encargado de Prevencién de Delitos

Manual de Preven de Delitos

Actividades de Prevencién Actividades de Deteccion Actividades de Reaccion

Matriz de Riesgos y Controles

Conocimiento del Cliente Auditorias de Cumplimiento
Conocimiento del Proveedor Revision de Litigios
Conocimiento del Trabajador Revision de Denuncias
Programa de Capacitacion

Planes de mejoras

Informes al Comité de Etica y al
Directorio

Denuncias a la justicia

‘
Canal de Denuncias

Anélisis de los Comunicacion de
Recepcién de Denuncia Investigacion
resultados Resultados
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V. Roles y Responsabilidades
1. Directorio

El directorio tiene por responsabilidad velar por una adecuada implementacion y
operatividad efectiva del MPD. En conformidad con lo establecido en el Articulo N° 4 de
la Ley N° 20.393, el directorio es el responsable de:

a. Designar y revocar al Encargado(a) de Prevencidén de Delitos (EPD), asi como de
ratificar y prorrogar dicho nombramiento cada 3 afnos.

b. Proporcionar los medios y recursos necesarios para que el EPD cumpla con sus

actividades y responsabilidades.

Aprobar el Modelo de Prevencion de Delitos, y sus correspondientes actualizaciones.

Evaluar los informes de gestion y funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos.

generados por el EPD.

e. Informar al EPD de cualquier irregularidad observada que tenga relacion al
incumplimiento de la ley N° 20.393.

an

De igual manera el directorio, junto con el EPD, deben establecer un Modelo de
Prevencion de Delitos; considerando los siguientes aspectos:

e Identificacion de actividades o procesos, que generen o incrementen riesgos de
comision de Delitos establecidos en la Ley N°20.393.

e Establecimiento de procedimientos especificos que permitan a las personas,
programar y ejecutar sus labores de una manera que prevenga la comision de los
delitos.

e Definicion de sanciones administrativas internas.

e Procedimientos de denuncia e investigacion.
2. Comité Ejecutivo (BAC)

Las funciones del Comité de Ejecutivo son las siguientes:

e Recibir y analizar los eventos de mayor riesgo, identificados en el procedimiento de
recepcion y analisis de denuncias
Establecer las recomendaciones y sanciones fruto de la investigacién de denuncias.
Cuando se detecte clientes, proveedores, trabajadores u operaciones con un perfil
de riesgo elevado, debe analizar y definir un plan de accién a realizar (ejemplo: no
continuar operando con cliente o proveedor).

e Cuando identifique un hecho tipificable como delito, se debe analizar y sancionar su
presentacion al Directorio; para su evaluacion y eventual reporte al Ministerio
Pablico.

e Aprobar el presupuesto con los recursos necesarios para el optimo funcionamiento
del Modelo de Prevencion de Delitos.

3. Encargado(a) de Prevencion de Delitos (EPD)

De acuerdo con lo establecido en el Articulo N° 4, la entidad cuenta con un Encargado de
Prevencion de Delitos nombrado por el Directorio; quien durara en su cargo hasta tres
afnos, el que podra prorrogarse por periodos de igual duracion.
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Con el Objetivo de asegurar su adecuada autonomia:

e El EPD tendra acceso directo al directorio y comité ejecutivo (BAC) de Abbott
Laboratories, para informarles oportunamente, de las medidas y planes
implementados y asociados al Modelo de Prevencion de Delitos

[ ]

EL EPD debe contar con la adecuada autonomia para que sus funciones pueden ser
ejecutadas de manera optima, y actuara en relacion con las demas gerencias de manera
independiente, reportando directamente al Directorio, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 4 de la Ley N° 20.393.

ELEPD debe contar con amplias facultades de acceso a la informaciéon y documentacion,
tanto fisica como de manera electrénica, relacionada a su ambito de accion.

Debe contar con la debida autonomia respecto de la administracion de la empresay de
sus duenos o controladores, precisamente por el rol clave que deben cumplir en cuanto a
la prevencion de los delitos y, eventualmente, en ser los encargados de representar
conductas de riesgo y realizar las denuncias que correspondan en la sede penal
competente.

El EPD tiene derecho a concurrir a las sesiones del Directorio con derecho a voz, pero sin
derecho a voto, y debera hacerlo siempre que sea necesario para mantener informado al
directorio de las medidasy planes para cumplir con el MPD.

Deberes y responsabilidades

e Velar por la aplicacion efectiva del MDP adoptado por la entidad de acuerdo a la Ley
N° 20.393.

o Dirigir y supervisar la identificacion de aquellos procesos en cuyo contexto se genere
o incremente el riesgo de comision de delitos sancionados en la Ley 20.393.

e Validar el funcionamiento del procedimiento de denuncia y persecucion de
responsabilidades en contra de las personas que incumplan el sistema de prevencion
de delitos, asi como la supervision de la aplicacion de sanciones administracion
internas.

e Promover las buenas practicas dentro de la Empresa, el Codigo de Conducta
Comercial y cada uno de los instrumentos del sistema de prevencion de delitos de la
Empresa. Para ello debera velar porque se informe a todo empleado, colaborador, o
persona que esté bajo la supervision o direccion directa de la empresa, sobre las
normas éticas y resguardos necesarios para la prevencion de delitos. Sin perjuicio las
pautas de comportamiento que se dispongan por parte de la Administracion de cada
unade las entidades que conforman Abbott Laboratories, el encargado de prevencion
debera promover el conocimiento efectivo del Codigo de Conducta Comercial de éste,
a todo empleado, colaborador o persona que se encuentre bajo la supervision y
direccion de la empresa.

e Determinar las actividades que se consideraran riesgosas para los efectos de este
Manual de Prevencion de Delitos de la Compania;

e Adoptar las medidas que considere necesarias (protocolos, reglasy procedimientos
especificos) para la prevencion de la comision de delitos;

e Disenar e implementar planes de accion (respuestas) para los riesgos de comision de
delitos con niveles de prevencion fuera del rango tolerado;
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Llevar el registro de archivos relacionados a estas materias;
Evaluar y monitorear las operaciones comerciales, consideradas como
potencialmente riesgosas, en las que intervenga la Empresa;

e Llevar un registro de clientes, proveedores, y terceros que se relacionan comercial o
financieramente con la empresa, y practicar a su respecto las evaluaciones que sean
necesarias;

e Guardarestricta reserva respecto de la informacion de la Sociedad a que tenga acceso
con ocasion del desempeiio de sus funciones. Ejecutar todas aquellas medidas y
planes que se determine implementar y que sean necesarias para la prevencion de
delitos;

e Asistir y asesorar a las diferentes areas de la entidad dentro del marco legal
establecido.

e Denunciar ante el Directorio de la Compaiia, todos los hechos que conozca en el
ejercicio de su cargo, y que constituyan una infraccion al modelo de prevencion de
delitos, o que bien puedan ser constitutivos de los delitos a que se refiere la Ley N°
20.393 y sus modificaciones.

e Rendircuentas de su gestion al directorio al menos de manera semestral, sin perjuicio
de hacerlo cada vez que sea hecesario.

e Revisar los componentes del Modelo de Prevencion de Delitos de la Compaiia de
manera periddica (al menos cada seis meses), validar su eficiencia y actualizarlo en
caso de ser necesario.

e Asegurar que el Modelo de prevencion de delitos esté sujeto a un proceso de revision
independiente.

e Previo al vencimiento del plazo de nombramiento, solicitar con la debida antelacion
un nuevo nombramiento y/o ratificacion del rol del EPD por parte del Directorio.

e Cualquier otra actividad necesaria para el cumplimiento del Manual de Prevencion de
Delitos, independientemente de que no se encuentre listada en las responsabilidades
previas.

4. Gerencias y subgerencias de ABBOTT LABORATORIES

e Apoyar al EPD, asegurando su acceso a la informacion y a las personas.

e Velar por el cumplimiento de los controles establecidos para prevenir la comision de
los delitos mencionados en la Ley N° 20.393.

e Implementar los controles que sean necesarios para mitigar nuevos riesgos
identificados.

e Informar al EPD sobre la aparicion de nuevos riesgos relacionados.

5. Personal critico de ABBOTT LABORATORIES

Se define personal criticos a aquellos trabajadores que aplica el manual de prevencion
de delitos.

e  Cumplir con lo dispuesto en esta politica y con lo establecido por el MPD.

e Informar por los canales definidos los hechos que pudieren contravenir la ley y/o las
instrucciones contenidas en la presente politica.

e Consultar al EPD en caso de necesitar informacion o estar en frente a una situacion
de riesgo de comision de alguno de los delitos estipulados en la ley.
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VI. Gestion de riesgos

La gestion de riesgos consiste en el diagnostico de las exposiciones de riesgo que presenta la
operacion de ABBOTT LABORATORIES, segln las propias caracteristicas de su actividad y
forma de organizacion.

El Encargado de Prevencion de Delitos es responsable del proceso de identificacion, analisis
y evaluacion del riesgo de comision de los delitos de la ley; riesgos que deberan quedar
plasmados en una “Matriz de Riesgos y Controles”, que debera ser revisada al menos una vez
por semestre o cuando sucedan cambios relevantes en la regulacion o en la estructura,
procesos o negocios de la Compaiiia.

El riesgo al que se expone la empresa nace necesariamente de las actividades realizadas por
las personas naturales identificadas en la ley (duefos, controladores, responsables,
ejecutivos principales, representantes, quienes realicen actividades de administracion y
supervision y en general de quienes estan bajo la direccion o supervision de los anteriores).
Para determinar de mejor forma los riesgos a los cuales se ve expuesta la empresa y a su vez
poder otorgar al Encargado de Prevencion elementos de referencia que le permitan gestionar
dichos riesgos y jerarquizarlos a la hora de auditar la aplicacion de los respectivos controles
se deberan distinguir dos criterios: la probabilidad de ocurrencia de la contingencia que
puede generar responsabilidad penal para la empresa y el impacto que de esta se derivaria.

La gestion de riesgos es la médula misma del modelo de prevencion de delitos y es el hito
critico para el disefo de un programa de cumplimiento eficaz. Consiste en el verdadero
diagnostico respecto de las exposiciones de riesgo que presenta la operacion organica de
ABBOTT LABORATORIES, segun las propias caracteristicas de su actividad y forma de
organizacion. ldentificar donde se alojan los riesgos tanto en la cadena de operacion como
en los cargos que participan en ella es a lo que se dedica esta primera parte del sistema de
prevencion.

Para esta identificacion, la gestion de riesgos ha distinguido forzosamente dos analisis
diferentes: Por una parte, el analisis de los procesos corporativos y por la otra los roles o
cargos que participan en ellos. Para esta identificacion se han tomado evidentemente como
referencia los delitos contenidos en la ley y que son susceptibles de generar
responsabilidad penal para la empresa. Por estas razones se ha hecho una identificacion
acabada de la operacion normal, de los riesgos a que esta expuesta y luego de las personas
o0 cargos potencialmente expuestos a ellos.

Definiciones relativas a la valoracion del riesgo

El riesgo al que se expone la empresa nace necesariamente de las actividades realizadas por
las personas naturales identificadas en la misma ley. Para determinar de mejor forma los
riesgos a los cuales se ve expuesta la empresa y a su vez poder otorgar al encargado de
prevencion un baremo que le permita jerarquizarlos a la hora de auditar la aplicacion de los
respectivos controles resulta necesario distinguir dos criterios. Estos son por una parte, la
probabilidad de ocurrencia de la contingencia que puede generar responsabilidad penal para
la empresay, por otra, el impacto que de esta se derivaria.

l. Probabilidad
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La probabilidad evalua el grado en que resulta racionalmente previsible la ocurrencia de
un evento determinado, en este caso, la comision de un delito de la Ley N° 20.393 en
interés o provecho de laempresa, en base a ciertos parametros extraidos de la experiencia.

La cuantificacion de la probabilidad se efectuara conforme la siguiente escala, aplicada
segln la preponderancia en cada caso de los criterios recién expuestos:

impacto

5 Casicierta Puede ocurrirmds de 1 vez al dia Es casi seguro que ocurra durante este proyecto Puede ocurrir en el 90% de los proyectos
4 Probable Puede ocurrir 1 vez al mes Es muy probable que ocurra durante este proyecto Puede ocurrir en el 75% de los proyectos
3 Posible Puede ocurrir 1 vez al afio Es probable que ocurra durante este proyecto Puede ocurrir en el 50% de los proyectos
2 Improbable Puede ocurrir 1 vez cada 5 afios Es poco probable que ocurra durante este proyecto Puede ocurrir en el 25% de los proyectos

1 Remota Puede ocurrir 1 vez cada 10 afios Es inprobable que ocurra durante este proyecto Puede ocurrir en el 10% de los proyectos

Il. Impacto

El impacto busca captar la intensidad del dafo que una causa criminal y reputacional por
los delitos de la Ley N° 20.393 puede significar para una empresa en caso de comision de
un delito determinado.

El impacto de realizar algunas de las conductas prohibidas por la ley N° 20.393 es, en
general, la atribucion de responsabilidad penal para la persona juridica.

La ley N° 20.293 contempla 4 tipos de penas principales en caso de comision de delitos:

—_

Disolucion de la persona juridica o cancelacion de la personalidad juridica,

2. Prohibicion temporal o perpetua de celebrar actos y contratos con los organismos del
Estado,

3. Pérdida parcial o total de beneficios fiscales o prohibicion absoluta de recepcion de
estos por un periodo determinado y/o

4. Multa a beneficio fiscal.

Dada su naturaleza, estas penas no tienen un mismo impacto en la operacion de la empresa,
desde que pueden ir desde el pago de una multa, incluso en mensualidades y por distintos
montos, hasta la completa disolucion de la persona juridica.

Dentro de los factores establecidos en la ley para determinar qué pena se aplicara en el
caso especifico, varios de ellos no son susceptibles de ser evaluados al tiempo de levantar
los riesgos y gestionarlos en el contexto del disefio o actualizacion del modelo de
prevencion, ya sea porque tienen que ver con contingencias que ocurriran dentro del
proceso penal mismo una vez cometida la infraccion (como las atenuantes de
responsabilidad penal) o con los hechos constitutivos del tipo de delito especifico que se
cometid (como la extension del mal causado).
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Sin embargo, algunos riesgos presentan algunas caracteristicas que eventualmente podrian
ser incidentes y estimables de antemano en la determinacion de la pena a aplicar.
Concretamente, los factores que permiten apreciar este impacto son:

1. El delito cometido: por cuanto el articulo 15 de la ley estipula que a algunos de los
delitos (ej. ciertos casos de cohecho a empleados pUblicos nacionales y funcionarios
publicos extranjeros, corrupcion entre particulares, receptacion y de financiamiento del
terrorismo), se aplicaran penas correspondientes a simples delitos, esto es:

e Prohibicién temporal de celebrar actos y contratos con organismos del Estado en
su grado minimo a medio, de 2 a 4 afos;

e Pérdida de beneficios fiscales en su grado minimo a medio o prohibicion absoluta
de recepcion de estos;

e Y/o multa en su grado minimo a medio (400 a 40.000 UTM).

Mientras que en el caso de otros delitos (ej. delito de lavado de activos y aquellos
aplicables de la Ley General de Pesca y Acuicultura), se aplicaran penas
correspondientes a los crimenes, esto es:

e Disolucion de la persona juridica o cancelacion de la personalidad juridica (solo en
caso de reincidencia o reiteracion);

e Prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del Estado en su grado
maximo a perpetuo, de 4 aiios 1 dia a 5 afos, o de modo perpetuo;

e Pérdida de beneficios fiscales en su grado maximo o prohibicion absoluta de
recepcion de estos;

e Y/o multa a beneficio fiscal, en su grado maximo (40.001 a 300.000 UTM).

2. Los montos de dinero involucrados en la comision del delito: Este factor puede ser
evaluado solo en algunas ocasiones, ya que en definitiva depende del delito
concreto que pudiere ocurrir, que por cierto no se conoce de antemano, aunque se
haya limitado, en términos generales, por la disponibilidad de recursosinvolucrados
en la actividad expuesta a riesgos.

3. Eltamanfo, naturaleza y capacidad economica de la empresa.

4. El grado de sujecion y cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria y de las
reglas técnicas de obligatoria observancia en el ejercicio de su giro o actividad. De
este modo, los riesgos presentes en el ejercicio de actividades de la empresa,
sujetas regulaciones pUblicas o a especiales reglas técnicas, tienen mayor impacto
que aquellos asociados a las actividades ordinarias presentes en toda empresa.
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Aplicando estos criterios segun su preponderancia, el riesgo puede cuantificarse de la
siguiente forma:

Econdmico  Econdmico

(MUSD) (MUSD) Medioambiente Reputacidn Cumplimiento legal y normativo
DESDE HASTA

T o ible> | o I limiento legal. ivo o

Dafio permanente ala
. de codigo de conducta considerada
imagende la empresa con

5 afios, >5 ahos,

5 15 1,5y Mas que afecta ala salud de |z poblacidn, dande se limita, interviene o dafia el dliecsrsatnanlks "GRAYE" que puede provocar el cierre
condiciones ariginales del media, o accesn sl sustenta, conectividad, - - del negacio o acciones legales contrala
medios a nivel global.

aumenta loz valores limites de emisiones. desplazamiento, infraestiuctura, empresay sus ejecutivos.
Impacto reversible >1afio. i legal, ivo o
donde == limita, interviens o dafia el de cédigo de conducta considerada

Dafio permanente ala
imagen de la empresa con

Impacto reversible > 6 meses,
que afecta ala salud de 1z poblacidn,

4 09 15 ha . N accesa al sustento, conectividad, o a2 “RELEMANTE" que puede provocar el
condiciones originales del medio, o Fustent alta evposicién enlas J : ;
N . desplazamiento, infraestructura, " _ - cierre temparal de operaciones conflictos
aumenta los valares limites de emisiones. F » medios a nivel nacional. " "
tradiciones, yla salud de la poblacién, o leqales contra sus eiecutivas.
o Impacto reversible >6 meses, Dafio de mediano Incumplimienta de reglamentos &
Impacto reversible > 3 meses, reversible > " ump _
oa dande se limita, interviene o dafia el plazo alaimagendela indicaciones de fuente externa o interna
que afecta ala salud de |2 poblacidn, - ) N
3 Moderado 0,4 0,9 b N " acoeso al sustenta, conectividad, empresa con alta den ente regulader, revisor o auditor que
condiciones originales del media, o i ) - ) ) a
g . desplazamienta, infraestructura, exposicidn enlos medios a  implica sanciones ala empresay al
aumenta los valores limites de emisiones. o » - -
tradicionez, wla salud de la poblacion. nivel nacional. personal.
. Impacto reversible >3 meses, =
Impacto reversible > 1mes, p o ) . Dafio de corto plazo a - 2 .
" donde s limita, interviens o dafia el . Incumplimienta de estindares internos v
que afecta ala salud de | pablacién, ' |aimagen de la empresa : }
2 Bajo 02 04 ha . N accesa al sustento, conectividad, N ooadl externos, que requieren procedimientas de
condiciones originales del media, o ) N con baja exposicidn en los N ; . . "
- . desplazamiento, infrasstructura, , - N ajuste, sin sanciones ni penalidades
aumenta los valares limites de emisiones. o » medios a nivel nacional.
tradicionez, wla salud de la poblacion.
o Impacto puntual, donde se limita, = .
Impacto reversible menor a 1mes, . ) - Dafio puntual alaimagen . -
s interviene o dafia el acceso al sustento, . Ineumplimiento de definiciones no
que afecta ala salud de |2 poblacidn, L 3 de|a empresa con baja .
1 0,0 02 conectividad, desplazamienta, necesariamente documentadas pero que

condiciones ariginales del media, o
aumenta loz valores limites de emisiones.

enposicién en los medios a

_ _ requieren gestion interna.
nivel regional.

infraestructura, tradiciones, wla salud de la
poblacién.

2. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de cohecho

Para que el delito de cohecho se perfeccione es necesario que un sujeto activamente
ofrezca a un empleado publico nacional o funcionario publico extranjero un beneficio
economico (cohecho activo) o bien que el sujeto consienta en la proposicion hecha por el
empleado o funcionario publico de recibirlo (cohecho pasivo).

Dicho lo anterior y debido a que precisamente el riesgo de cohecho se presenta en aquellas
relaciones, es que el objeto de este apartado es identificar aquellos contactos directos
entre empleados de ABBOTT y empleados o funcionarios publicos.

3. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de lavado de activos

Para estar en presencia de una conducta delictual que constituya lavado de activos, es
necesario que un sujeto de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de
determinados bienes, siempre que sepa que éstos provienen de la comision de algunos de
los delitos base analizados anteriormente. No obstante, aun cuando el sujeto no conozca
el origen ilicito de esos bienes, puede incurrir en el delito de lavado de activos cuando
debio conocerlo y por una falta de debida diligencia no lo hizo, esto es, por faltar el
cuidado que le era exigible.

4. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de financiamiento de terrorismo

El delito de financiamiento de terrorismo tiene lugar cuando un sujeto de cualquier forma
solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se utilicen para cometer algunos
de los delitos terroristas establecidos en la ley.

En este sentido, los riesgos de este delito se encuentran alojados en aquellos procesos en
que existe un manejo mas o menos discrecional de dineros, asi como de las donaciones y
auspicios corporativos.
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5. Identificacién organica de riesgos relativos al delito de corrupcién entre particulares

El delito de corrupcion entre particulares tiene lugar cuando empleado o mandatario que
solicitare o aceptare recibir un beneficio economico o de otra naturaleza, para si o un
tercero, para favorecer o por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la
contratacion con un oferente sobre otro. Dicho lo anterior y debido a que precisamente el
riesgo de corrupcion entre particulares se presenta en aquellas relaciones, es que el
objeto de este apartado es identificar aquellos contactos directos entre empleados de
ABBOTT y empleados o funcionarios publicos.

6. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de receptacion

El delito de receptacion tiene lugar cuando el que conociendo su origen o no pudiendo
menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u
objeto de abigeato, de receptacion. En este sentido, los riesgos de este delito se
encuentran alojados en aquellos procesos en que existe un manejo mas o menos
discrecional de abastecimientos, bodegas.

7. ldentificacién organica de riesgos relativos al delito de apropiacién indebida

El delito de Apropiacion indebida tiene lugar cuando un sujeto se apropia de dinero o
cualquier efecto o bien mueble, en perjuicio de otro, que se hubiere recibido en calidad
de depdsito, comision o administracion, con la obligacion a entregar o devolver. En este
sentido, los riesgos de este delito se encuentran alojados en aquellos procesos en que
existe un manejo mas o menos discrecional de dinero.

8. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de negociacion incompatible

El delito de negociacion incompatible, se presenta cuando un sujeto de la entidad en el
acto de tomar interés directamente o indirectamente y este se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en
razon de su cargo. En este sentido, los riesgos de este delito se encuentran alojados en
aquellos usuarios encargados de tomar decisiones importantes dentro de la organizacion
(Alto mando, jefaturas).

9. Identificacion organica de riesgos relativos al delito de administracion desleal

El delito de administracion desleal, se presenta cuando un sujeto que daiie el patrimonio,
extralimitandose en sus facultades, pagando cuando no corresponde o en condiciones no
autorizadas. En este sentido, los riesgos de este delito se encuentran alojados en aquellos
usuarios encargados de tomar decisiones importantes dentro de la organizacion (Alto
mando, jefaturas).
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VIl. Medidas de prevencion para Abbott Laboratories

Una vez identificadas las zonas operativas al interior de la compafia, expuestas al riesgo
de comision de los delitos de cohecho, lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
es necesario establecer las medidas preventivas correspondientes.

El presente apartado del modelo de prevencion de ABBOTT LABORATORIES pretende fijar
normas de conducta para prevenir la comision de los delitos objeto de la ley N° 20.393 por
parte de los cargos expuestos, previamente identificados en la gestion de riesgos.

Medidas preventivas del delito de cohecho

Para que el delito de cohecho se perfeccione es necesario que un sujeto activamente
ofrezca a un empleado publico nacional o funcionario publico extranjero un beneficio
economico (cohecho activo) o bien que el sujeto consienta en la proposicion hecha por el
empleado o funcionario publico de recibirlo (cohecho pasivo).

Dicho lo anterior y debido a que precisamente el riesgo de cohecho se presenta en aquellas
relaciones, es que el objeto de este apartado es identificar aquellos contactos directos
entre empleados de Abbott Laboratories y empleados o funcionarios publicos.

A continuacion, se presentan las medidas preventivas que Abbott Laboratories implementa
para evitar el delito de cohecho:

1. Todas las comunicaciones con empleados o funcionarios publicos por medio de correos
electronicos, deben realizarse utilizando las direcciones electronicas institucionales de
ABBOTT LABORATORIES. Ademas, sera necesario copiar en el correo electrénico la
direccion del superior jerarquico del empleado de la empresa que participe en dichas
comunicaciones. En todos aquellos correos electronicos entre empleados de ABBOTT
LABORATORIES y empleados o funcionarios publicos debera agregarse al final de estos la
siguiente frase: “Por aplicacion del modelo de prevencion de delitos de la ley N° 20.393
cuando los trabajadores de ABBOTT LABORATORIES se relacionen con funcionarios publicos
a través de sus correos solo lo haran a través de casillas institucionales por lo que le
solicitamos informar esa direccion.” Esto deberd ser informado a los empleados de la
empresa.

2. Todas las reuniones presenciales que se fijen con algiin empleado o funcionario publico
deberan ser informadas al superior jerarquico del empleado de ABBOTT LABORATORIES que
asista.

3. Salvo imposibilidad, a todas las reuniones que mantenga un empleado de ABBOTT
LABORATORIES con cualesquiera empleados o funcionarios publicos debera concurrirse
acompanado de, a lo menos, un empleado adicional que pertenezca a la empresa. Las
situaciones de imposibilidad de cumplimiento de esta norma seran ponderadas por el
Comité Ejecutivo (BAC), incluyendo entre estas la carencia de personal para acompanar a
las reuniones y el caracter predominantemente técnico que tenga la reunion.

4. Todos los funcionarios expuestos al riesgo de este delito, descritos en el capitulo anterior,
deberan informar al encargado de prevencion de delitos sobre la identidad y cargo de
funcionarios publicos con quienes tengan relaciones familiares o de estrecha amistad, con
quienes eventualmente pudieren vincularse debido a sus funciones. El Encargado(a) de
Prevencion de Delitos ponderara en cada caso, dependiendo del nivel de cercaniay de
criticidad de las funciones desempenadas por el trabajador de ABBOTT LABORATORIES, la
conveniencia de adoptar medidas que pongan a resguardo a la empresa de eventuales
responsabilidades penales. La renovacion de esta informacion se requerira con periodicidad
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trimestral, sin perjuicio de la obligacion de todo trabajador de la empresa, de informar
inmediatamente de todo evento en que las situaciones de familiaridad, estrecha amistad
y/o criticidad se hagan patentes.

5. Los abogadosy demas profesionales externos de estudios que representen a ABBOTT
LABORATORIES ante autoridades administrativas o judiciales deberan suscribir y remitir una
declaracién a la empresa en que se comprometan en términos absolutos a no ofrecer,
prometer, dar o consentir en dar objetos de valor, beneficios de cualquier clase o dinero a
funcionarios publicos en Chile ni en el extranjero, niaun cuando por dicha via se procure
dar cumplimiento al encargo profesional que les ha sido cometido, o se actle en interés o
se siga provecho para la empresa.

Medidas preventivas del Lavado de Activos

Para estar en presencia de una conducta delictual que constituya lavado de activos, es
necesario que un sujeto de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de
determinados bienes, siempre que sepa que éstos provienen de la comision de algunos de
los delitos base analizados anteriormente. No obstante, aun cuando el sujeto no conozca
el origen ilicito de esos bienes, puede incurrir en el delito de lavado de activos cuando
debid conocerloy por una falta de debida diligencia no lo hizo, esto es, por faltar el cuidado
que le era exigible.

A continuacion, se presentan las medidas preventivas que Abbott Laboratories implementa
para evitar el delito de Lavado de Activos:

1. Seincorporaraen los contratos con proveedores, contratistas y distribuidores, salvo
que se trate de contratos de adhesion no modificables por ABBOTT LABORATORIES,
una clausula relativa a la ley 20.39. Respecto de aquellos proveedores con los que
la compafia no tenga contratos debera enviarse dicha clausula por mail y
solicitarles su conformidad a esta. Para aquellos proveedores con los que no se
trabaje con contrato, esta clausula sera identificada en las Ordenes de Compra.

2. Se efectuara un control semestral de caracter aleatorio del comportamiento de
proveedores y contratistas en temas como precios, condiciones, crédito, etc., a fin
detectar situaciones sospechosas de lavado de activos, esto es, actos, operaciones
o transacciones que, de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad, resulten
inusuales o carentes de justificacion econdémica aparente, en cuyo caso se
derivaran los antecedentes el encargado de prevencion de delitos para iniciar una
investigacion. Esto quiere decir, por €j., que, si un proveedor comienza a vender
a un precio considerablemente bajo en relacion con el mercado, en cond1c10nes
excepcionales o con una oferta de crédito que salga de lo comUn, serd obligacion
de ABBOTT LABORATORIES revisar la relacion con el proveedor

3. Politica de inversion de valores de la compafia, la que hard especial referencia a
las limitaciones que se hayan impuesto respecto de las instituciones e instrumentos
en los cuales invertir.

Medidas preventivas del delito de financiamiento del terrorismo

El delito de financiamiento de terrorismo tiene lugar cuando un sujeto de cualquier forma
solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se utilicen para cometer algunos
de los delitos terroristas establecidos en la ley.
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En este sentido, los riesgos de este delito se encuentran alojados en aquellos procesos en
que existe un manejo mas o menos discrecional de dineros, asi como de las donacionesy
auspicios corporativos.

A continuacion, se presentan las medidas preventivas que Abbott Laboratories implementa
para evitar el delito de Financiamiento del Terrorismo:

1. Procedimiento de desembolsosy liberaciones de pago al interior de la empresa,
que regule los antecedentes conforme los cuales estos expedirse y los niveles
jerarquicos que deben intervenir, distinguiendo los montos involucrados y las
distintas formas de pago a través de las cuales pueden producirse.

2. Procedimiento de rendicion de gastos de caja chica, fondos fijos y fondos por
rendir.

3. Capitulo de Donaciones de la Politica de OEC.

4. Es necesario que todos los trabajadores de la entidad estén entrenados en materias

de lavado de activos y financiamiento al terrorismo. Para ellos, el EPD debe realizar
un entrenamiento apropiado a los mismos, el cual debe realizarse al menos de
manera anual.

Actividades de Deteccioén:

Realizar acciones que detecten incumplimientos al Modelo de Prevencion de Delitos;
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo o posibles escenarios de comision de los
delitos sefalados en la Ley N° 20.393, Ley N° 19.913, Circular 1809 o de cualquier tipo de
actividad ilicita. Las actividades de deteccion del Modelo de Prevencion de Delitos son las
siguientes:

1. Auditorias de cumplimiento de los controles del Modelo de Prevencion de Delitos,
Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo.
2. Revision de litigios.
3. Revision de denuncias.
4 Coordinacion de investigaciones
Respecto de la actividad de deteccion, a través de auditorias de cumplimiento, el
Oficial de Cumplimiento debera verificar periddicamente, que los controles del
Modelo de Prevencion de Delitos, Lavado de activos y financiamiento del
Terrorismo, efectivamente operan. Estas auditorias podra efectuarlas
directamente el Oficial de Cumplimiento o quien se designe de entre aquellos que
ejercen tarea
Medidas preventivas para Receptacion, Administracion Desleal, Apropiacion Indebida 'y
Negociacion Incompatible

En relacion a los delitos Receptacion, Administracion desleal, apropiacion indebida y negociacion
incompatible, ABBOTT LABORATORIES estipula:

* Dentro de los contratos con los proveedores debe existir una clausula en la que el
proveedor debe declarar que conoce que ABBOTT LABORATORIES ha implementado
un MPD ley 20.393, y las responsabilidades penales que se establecen en dicha ley.
Ademas, el proveedor debe declarar que no comete los delitos establecidos en la ley,
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y se compromete a no utilizar los recursos pagados por el Cliente para propositos
ilegales o de alguna de las actividades ilicitas establecidas enla Ley N° 20.393.

. Dentro de los contratos con los clientes debe existir una clausula en la que el cliente
declara conocer que ABBOTT LABORATORIES ha implementado un MDP, Ley 20.393,
y que el dinero que el cliente hace entrega al proveedor en virtud del contrato seran
siempre de un origen licito y en ningun caso provendran de actividades ilicitas.

Medidas preventivas para Receptacion, Administracion Desleal, Apropiacion Indebida 'y
Negociacion Incompatible

En relacion a los delitos Receptacion, Administracion desleal, apropiacion indebida y negociacion
incompatible, ABBOTT LABORATORIES estipula:

* Dentro de los contratos con los proveedores debe existir una clausula en la que el
proveedor debe declarar que conoce que ABBOTT LABORATORIES ha implementado
un MPD ley 20.393, y las responsabilidades penales que se establecen en dicha ley.
Ademas, el proveedor debe declarar que no comete los delitos establecidos en la ley,
y se compromete a no utilizar los recursos pagados por el Cliente para propdsitos
ilegales o de alguna de las actividades ilicitas establecidas enla Ley N° 20.393.

. Dentro de los contratos con los clientes debe existir una clausula en la que el cliente
declara conocer que ABBOTT LABORATORIES ha implementado un MDP, Ley 20.393,
y que el dinero que el cliente hace entrega al proveedor en virtud del contrato seran
siempre de un origen licito y en ningun caso provendran de actividades ilicitas.

Medidas preventivas para Receptacion, Administracion Desleal, Apropiacion
Indebiday Negociacién Incompatible

En relacion a los delitos Receptacion, Administracion desleal, apropiacion indebida
y negociacion incompatible, ABBOTT LABORATORIES estipula:

1. Dentro de los contratos con los proveedores debe existir una clausula en la
que el proveedor debe declarar que conoce que ABBOTT LABORATORIES ha
implementado un MPD ley 20.393, y las responsabilidades penales que se
establecen en dicha ley. Ademas, el proveedor debe declarar que no comete los
delitos establecidos en la ley, y se compromete a no utilizar los recursos pagados
por el Cliente para propdsitos ilegales o de alguna de las actividades ilicitas
establecidas enla Ley N° 20.393.

2, Dentro de los contratos con los clientes debe existir una clausula en la que
el cliente declara conocer que ABBOTT LABORATORIES ha implementado un MDP,
Ley 20.393, y que el dinero que el cliente hace entrega al proveedor en virtud del
contrato seran siempre de un origen licito y en ningln caso provendran de
actividades ilicitas.

3. Declaracion de cumplimiento ley 20.393, para clientes o proveedores sin
contrato.
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4, Dentro de los contratos con los empleados, debe existir una clausula de
cumplimiento que mencione que el trabajador (1) declara conocer y cumplir con
el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en la entidad de acuerdo a la Ley
20.393; (2) declara conocery cumplir las politicas de Libre Competencia que posee
la entidad de acuerdo al DL N° 211.

5. Se debe realizar una declaracion de conflicto de interés, esta debe ser
realizada por Directores, gerentes y personal critico que pueda tomar decisiones
por ABBOTT LABORATORIES, en dicha declaracion los trabajadores afirman que no
tienen relacion (personal o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad) o conflicto de intereses que puedan afectar las negociaciones de las que
forman parte. Y que, en caso de presentar un conflicto de intereses, se recusaran
y no formaran parte de la decision que se tome en relacion a las negociaciones
pertinentes, sean estas, entre otras, negociaciones de un nuevo proveedor,
negociacion de precios con un nuevo cliente, etc.

6. La entidad cuenta con un Reglamento Interno, el cual debe ser conocido y
acatado por todos los trabajadores de la entidad.

7. Todos los trabajadores considerados como personal critico deben declarar
que conocer y aceptar el Reglamento Interno, el Canal de Denuncia y el Modelo de
Prevencion de Delitos de la entidad.Medidas preventivas para Receptacion,
Administracion Desleal, Apropiacion Indebida y Negociacion Incompatible

En relacion a los delitos Receptacion, Administracion desleal, apropiacion indebida
y negociacion incompatible, ABBOTT LABORATORIES estipula:

Dentro de los contratos con los proveedores debe existir una clausula en la que el
proveedor debe declarar que conoce que ABBOTT LABORATORIES ha implementado
un MPD ley 20.393, y las responsabilidades penales que se establecen en dicha ley.
Ademas, el proveedor debe declarar que no comete los delitos establecidos en la
ley, y se compromete a no utilizar los recursos pagados por el Cliente para
propositos ilegales o de alguna de las actividades ilicitas establecidas enla Ley N°
20.393.

Dentro de los contratos con los clientes debe existir una clausula en la que el
cliente declara conocer que ABBOTT LABORATORIES ha implementado un MDP, Ley
20.393, y que el dinero que el cliente hace entrega al proveedor en virtud del
contrato seran siempre de un origen licito y en ningln caso provendran de
actividades ilicitas.Declaracion de cumplimiento ley 20.393, para clientes o
proveedores sin contrato.

Dentro de los contratos con los empleados, debe existir una clausula de
cumplimiento que mencione que el trabajador (1) declara conocer y cumplir con
el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en la entidad de acuerdo a la Ley
20.393; (2) declara conocery cumplir las politicas de Libre Competencia que posee
la entidad de acuerdo al DL N” 211.

Se debe realizar una declaracion de conflicto de interés, esta debe ser realizada
por Directores, gerentes y personal critico que pueda tomar decisiones por ABBOTT
LABORATORIES, en dicha declaracion los trabajadores afirman que no tienen
relacion (personal o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad) o
conflicto de intereses que puedan afectar las negociaciones de las que forman

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS ABBOTT LABORATORIES LEY N° 20.393 30/49



parte. Y que, en caso de presentar un conflicto de intereses, se recusarany no
formaran parte de la decision que se tome en relacion a las negociaciones
pertinentes, sean estas, entre otras, negociaciones de un nuevo proveedor,
negociacion de precios con un nuevo cliente, etc.

La entidad cuenta con un Reglamento Interno, el cual debe ser conocido y acatado
por todos los trabajadores de la entidad.

Todos los trabajadores considerados como personal critico deben declarar que
conocer y aceptar el Reglamento Interno, el Canal de Denuncia y el Modelo de
Prevencion de Delitos de la entidad.

Declaracion de cumplimiento ley 20.393, para clientes o proveedores sin contrato.

Dentro de los contratos con los empleados, debe existir una clausula de
cumplimiento que mencione que el trabajador (1) declara conocer y cumplir con
el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en la entidad de acuerdo a la Ley
20.393; (2) declara conocery cumplir las politicas de Libre Competencia que posee
la entidad de acuerdo al DL N® 211.

Se debe realizar una declaracion de conflicto de interés, esta debe ser realizada
por Directores, gerentes y personal critico que pueda tomar decisiones por ABBOTT
LABORATORIES, en dicha declaracion los trabajadores afirman que no tienen
relacion (personal o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad) o
conflicto de intereses que puedan afectar las negociaciones de las que forman
parte. Y que, en caso de presentar un conflicto de intereses, se recusarany no
formaran parte de la decision que se tome en relacion a las negociaciones
pertinentes, sean estas, entre oftras, negociaciones de un nuevo proveedor,
negociacion de precios con un nuevo cliente, etc.

La entidad cuenta con un Reglamento Interno, el cual debe ser conocido y acatado
por todos los trabajadores de la entidad.

Todos los trabajadores considerados como personal critico deben declarar que
conocer y aceptar el Reglamento Interno, el Canal de Denuncia y el Modelo de
Prevencion de Delitos de la entidad.

Declaracion de cumplimiento ley 20.393, para clientes o proveedores sin contrato.

Dentro de los contratos con los empleados, debe existir una clausula de
cumplimiento que mencione que el trabajador (1) declara conocer y cumplir con
el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en la entidad de acuerdo a la Ley
20.393; (2) declara conocery cumplir las politicas de Libre Competencia que posee
la entidad de acuerdo al DL N° 211.

Se debe realizar una declaracion de conflicto de interés, esta debe ser realizada
por Directores, gerentes y personal critico que pueda tomar decisiones por ABBOTT
LABORATORIES, en dicha declaracion los trabajadores afirman que no tienen
relacion (personal o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad) o
conflicto de intereses que puedan afectar las negociaciones de las que forman
parte. Y que, en caso de presentar un conflicto de intereses, se recusarany no
formaran parte de la decision que se tome en relacion a las negociaciones
pertinentes, sean estas, entre oftras, negociaciones de un nuevo proveedor,
negociacion de precios con un nuevo cliente, etc.
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La entidad cuenta con un Reglamento Interno, el cual debe ser conocido y acatado
por todos los trabajadores de la entidad.

Todos los trabajadores considerados como personal critico deben declarar que
conocer y aceptar el Reglamento Interno, el Canal de Denuncia y el Modelo de
Prevencion de Delitos de la entidad.

Medidas preventivas para Receptacion, Administracion Desleal, Apropiacion
Indebida y Negociacion Incompatible

En relacién a los delitos Receptacion, Administracién desleal, apropiacién
indebida y negociacién incompatible, ABBOTT LABORATORIES estipula:

Dentro de los contratos con los proveedores debe existir una clausula en la
que el proveedor debe declarar que conoce que ABBOTT LABORATORIES ha
implementado un MPD ley 20.393, y las responsabilidades penales que se
establecen endicha ley. Ademas, el proveedordebe declarar que no comete
los delitos establecidos en la ley, y se compromete a no utilizar los recursos
pagados por el Cliente para propdsitos ilegales o de alguna de las actividades
ilicitas establecidas enla Ley N° 20.393.

Dentro de los contratos con los clientes debe existir una clausula en la que el
cliente declara conocer que ABBOTT LABORATORIES ha implementado un
MDP, Ley 20.393, y que el dinero que el cliente hace entregaal proveedoren
virtud del contrato serdn siempre de un origen licito y en ningln caso
provendrdn de actividades ilicitas.

1. Declaracion de cumplimiento ley 20.393, para clientes o proveedores sin contrato.

2. Dentro de los contratos con los empleados, debe existir una clausula de
cumplimiento que mencione que el trabajador (1) declara conocer y cumplir con
el Modelo de Prevencion de Delitos establecido en la entidad de acuerdo a la Ley
20.393; (2) declara conocery cumplir las politicas de Libre Competencia que posee
la entidad de acuerdo al DL N” 211.

3. Se debe realizar una declaracion de conflicto de interés, esta debe ser realizada
por Directores, gerentes y personal critico que pueda tomar decisiones por ABBOTT
LABORATORIES, en dicha declaracion los trabajadores afirman que no tienen
relacion (personal o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad) o
conflicto de intereses que puedan afectar las negociaciones de las que forman
parte. Y que, en caso de presentar un conflicto de intereses, se recusarany no
formaran parte de la decision que se tome en relacion a las negociaciones
pertinentes, sean estas, entre otras, negociaciones de un nuevo proveedor,
negociacion de precios con un nuevo cliente, etc.

4, La entidad cuenta con un Reglamento Interno, el cual debe ser conocido y acatado
por todos los trabajadores de la entidad.
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5. Todos los trabajadores considerados como personal critico deben declarar que
conocer y aceptar el Reglamento Interno, el Canal de Denuncia y el Modelo de
Prevencion de Delitos de la entidad.

VIII. El Reglamento interno

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de ABBOTT LABORATORIES debe
contener normas relativas al Modelo de prevencion de Delitos y las obligaciones y
prohibiciones establecidas en la ley N° 20.393.

IX. Clausula contrato de trabajo

El contrato de trabajo, sea temporal o indefinido, de todo trabajador de ABBOTT
LABORATORIES contendra una clausula que contenga las obligaciones y prohibiciones
establecidas en la ley N° 20.393.

La clausula del contrato de los colaboradores debera contener al menos las siguientes

menciones:

1. Obligacion de actuar conforme a la ley y el Reglamento Interno de Empresas
ABBOTT LABORATORIES.

2. Obligacion de cumplir con el modelo de prevencion de delitos.

3. Prohibicion de cometer los delitos, especialmente aquellos estipulados en la ley N°
20.393.

4. Compromiso de diligencia en la deteccion de conductas ilicitas.

5. Obligacion de denuncia de incumplimientos al modelo de prevencion de delitos.

6. Sanciones.

02

La clausula de contrato de trabajo se detalla en el Anexo 1 “Clausula de Contrato de Trabajo
X. Verificacion de proveedores

Antes de crear un proveedor, se debe realizar una validacion del proveedor con las siguientes
listas:

a) Nacional: listas de Chilecompras con proveedores inhabilitados por condenas por practicas
antisindicales e infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, y proveedores
inhabilitados por condenas de acuerdo a la ley 20.393.

b) Internacional: lista de sancionados por delitos de lavado de activos, registrados en la
lista OFAC.

c) Proveedores existentes: De manera periodica, se debe efectuar una revision a todos los
proveedores vigentes de Abbott Laboratorios, verificando en listados Nacional (Punto A) y
listados Internacional (Punto B). Para Abbott la revision sera efectuada cada tres anos,
mientras tanto para Recalcine se realizara cada dos afos.
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Xl. Verificacion de proveedores

Antes de crear un proveedor, se debe realizar una validacion del proveedor con las siguientes
listas:

a) Nacional: listas de Chilecompras con proveedores inhabilitados por condenas por practicas
antisindicales e infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, y proveedores
inhabilitados por condenas de acuerdo a la ley 20.393.

b) Internacional: lista de sancionados por delitos de lavado de activos, registrados en la lista
OFAC.

c) Proveedores existentes: De manera periddica, se debe efectuar una revision a todos los
proveedores vigentes de Abbott Laboratorios, verificando en listados Nacional (Punto A) y
listados Internacional (Punto B). Para Abbott la revision sera efectuada cada tres afos,
mientras tanto para Recalcine se realizara cada dos anos.

Clausulaparaproveedores con Contratocon contrato

La clausula de proveedores debera ser firmada por todos quienes presten servicios o
provean de bienes a ABBOTT LABORATORIES. Sialguno de estos proveedores no accediere
a dicha suscripcion, se pondra esta situacion en conocimiento del Encargado(a) de
Prevencion quien se pronunciara acerca de la procedencia de continuar la relacion con el
proveedor. Paraaquellos proveedores con los que no se trabaje con contrato, esta clausula
sera identificada en las Ordenes de Compra.

La clausula de proveedores debera contener al menos las siguientes menciones:

1. Obligacion de actuar conforme la ley.
2. Declaracion de conocimiento de que ABBOTT LABORATORIES cuenta con un modelo
de prevencion de delitos.

3. Prohibicion de cometer delitos, especialmente aquellos de la ley 20.393.

4, Declaracion de contar con un modelo de prevencion de delitos o, al menos, de
haber adoptado medidas para dirigir y supervisar a su personal para prevenir
delitos.

5. Obligacion de no comprometer la responsabilidad penal de la empresa.

6. Obligacion de dar noticia de hechos que pudiesen comprometer la responsabilidad
penal de la empresa.

7. Obligacion de entregar informacion en el contexto de investigaciones internas
seguidas en el contexto del modelo.

8. Sanciones.

La Clausula para proveedores se detalla en el Anexo 2 “Responsabilidad penal de las
personas juridicas”
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XIl. Declaracién Jurada de Cumplimiento de Ley 20.393 para Proveedores sin contrato

Para cada orden de compra a proveedores sin contratos, se debe firmar una declaracion de termino
anticipado de la orden de compra, cuya declaracion debe contener, que si el Proveedor o sus
representantes legales, fuesen condenados por delito que merezca pena aflictiva o por alguno de
los delitos de la Ley 20.393. Sin perjuicio de lo anterior, ABBOTT LABORATORIES, podra poner
término anticipado a la Orden de Compra, en cualquier tiempoy sin expresion de causa, sin derecho
a indemnizacion o compensacion de ninguna especie a favor del Proveedor, previo aviso por escrito
enviado a este, a lo menos 60 dias de anticipacion. En este caso solo se pagan los bienes o servicios
suministrados y/o los trabajos prestados y recibidos a su satisfaccion hasta la fecha de
comunicacion.

Para cada orden de compra a proveedores sin contratos, se debe firmar una declaracion de
termino anticipado de la orden de compra, cuya declaracion debe contener, que si el
Proveedor o sus representantes legales, fuesen condenados por delito que merezca pena
aflictiva o por alguno de los delitos de la Ley 20.393. Sin perjuicio de lo anterior, ABBOTT
LABORATORIES, podra poner término anticipado a la Orden de Compra, en cualquier tiempo
y sin expresion de causa, sin derecho a indemnizacion o compensacion de ninguna especie a
favor del Proveedor, previo aviso por escrito enviado a este, a lo menos 60 dias de
anticipacion. En este caso solo se pagan los bienes o servicios suministrados y/o los trabajos
prestados y recibidos a su satisfaccion hasta la fecha de comunicacion.

XIll. Procedimientos de administracién y auditoria de los recursos financieros

Independiente de las medidas especificas que se proponen en este modelo de prevencion de
delitos para evitar la comision de los delitos establecidos en la Ley N° 20.393, ABBOTT
LABORATORIES cuenta con procedimientos de administracion y auditoria que aseguran la
optima utilizacion y resguardo de sus recursos financieros.

La identificacion de dichos procedimientos, exigida expresamente por el articulo 4°, N° 3,
letra ¢, de laLeyN° 20.393 es, de esta forma, complementaria y concordante con el proposito
de prevenir delitos, tomando en cuenta que, ya sea como objeto material directo o como
medio que facilite su comision, los recursos financieros de la empresa tienen un rol central
en la dinamica comisiva de los delitos de la ley N° 20.393.

XIV. Mecanismos de comunicacién del sistema de prevencion de delitos

Para un eficaz funcionamiento del modelo de prevencion de delitos, es fundamental que todo
el personal conozca los alcancesde laLey20.393 y conozca el contenido y alcance del sistema
de prevencion existente, sus controles y sus procedimientos. Asimismo, es también
fundamental que todos los trabajadores comprometan su adhesion a dicho sistema de
prevencion de delitos.

Con el fin de asegurar que todos los trabajadores de ABBOTT LABORATORIES estén
debidamente informados sobre esto, ademas de las disposiciones incorporadas a sus contratos
de trabajo y reglamento interno, se ha dispuesto la siguiente normativa:

e La informacion relacionada al sistema de prevencion de delitos estara disponible para
todo el personal en los sistemas de comunicacion institucional.

e Capacitacion, segun se expone en el capitulo XIX de este documento.
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XV. Procedimiento de denuncias

El modelo de prevencion de delitos incorpora un procedimiento de denuncia que se funda en
tres pilares fundamentales: fluidez, confidencialidad y eficacia. Es para ABBOTT
LABORATORIES fundamental contar con un mecanismo de denuncia que permita a sus
trabajadores, colaboradores y proveedores cumplir con sus obligaciones de denuncia en caso
de tener noticia o sospecha de la comision de cualquier hecho constitutivo de delito, incluso
si se trata de delitos no contenidos en el modelo de prevencion disefiado de conformidad con
la ley 20.393.

Los trabajadores, colaboradores y proveedores de ABBOTT LABORATORIES tienen la
obligacion de comunicar cualquier situacion o sospecha de comision de delitos, de acuerdo
a las disposiciones del presente modelo de prevencion y de conformidad a lo dispuesto en
sus respectivos contratos y el reglamento interno. Del mismo modo, los trabajadores y
colaboradores deben denunciar cualquier incumplimiento a las prescripciones del modelo de
prevencion, de modo que la empresa pueda tomar las medidas necesarias para solucionar
tales incumplimientos.

El canal de denuncias es andnimo, salvo que expresamente el trabajador, colaborador o
proveedor desee identificarse. En este ultimo caso ABBOTT LABORATORIES se compromete a
tratar dicha identificacién con la maxima confidencialidad resguardando siempre la honra'y
seguridad de quien hace la denuncia.

El canal de denuncias constara de un formulario preestablecido por la sociedad matriz
corporativa. Este ingreso debera garantizar el anonimato o reserva de la denuncia. Todas las
denuncias ingresadas seran recibidas, tramitadas y eventualmente investigadas, conforme
procedimientos corporativos determinados por la sociedad matriz.

Los trabajadores, colaboradores y proveedores, se comprometen a hacer sus denuncias en
forma responsable y bien fundamentada y con el objeto de dar cumplimiento a sus
obligaciones conforme dispone el presente modelo de prevencion. El denunciante,
considerando el anonimato de su denuncia, debe entregar una descripcion detallada de los
hechos que la fundamenta, especialmente fecha, hora, lugary forma de tomar conocimiento
de tales hechos, y personas involucradas.

De acuerdo a un formulario disefado casa matriz corporativa, en la medida de lo posible la
denuncia debe contener la siguiente informacion:

Lugar donde ocurrio el hecho.
Area de la empresa donde ocurrié el hecho denunciado.

Fecha aproximada en que ocurrio el hecho observado.

Descripcion detallada de los hechos observados.

Indicar nombres y cargos de personas involucradas en los hechos denunciados.
Nombres y cargos de eventuales testigos de lo ocurrido.

Monto aproximado relacionado con lo ocurrido (si es posible).

Acompanar todos los antecedentes con que cuenta el denunciante y que permita el
esclarecimiento de los hechos o facilite la investigacion.

S "D AN T

El mismo canal de denuncia se utilizara para poner en conocimiento de ABBOTT LABORATORIES
la sospecha de toda violacion en relacion con la ley nacional, o con politicas, normas y
procedimientos de la empresa, pero especialmente, y sin que la enumeracion siguiente pueda
considerarse taxativa, con lo que se indica a continuacion:
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e Cualquier pago indebido o por un monto superior al legal que se hiciera a un empleado o
funcionario publico, chileno o extranjero, o cualquier beneficio economico en especie u
otros bienes que se le hiciera.

e Cualquier sospecha de que dinero, bienes u otras especies de ABBOTT LABORATORIES
pudieran estarse destinando al financiamiento de actividades ilicitas, como terrorismo u
otras actividades delictuales y cualquier sospecha que pudiera tenerse respecto de la
vinculacion o participacion de empleados, colaboradores o proveedores de ABBOTT
LABORATORIES en cualquiera de tales actividades.

e Cualquiera sospecha de que dinero, bienes u otras especies que reciba ABBOTT
LABORATORIES a cualquier titulo pudieran provenir de actividades ilicitas como
narcotrafico, trafico de armas, secuestro, u otro delito. Asimismo, toda sospecha de
vinculacion o participacion de empleados, colaboradores o proveedores de ABBOTT
LABORATORIES en tales actividades.

La duda acerca de si las conductas de que ha tomado conocimiento el trabajador,
colaborador o proveedor de ABBOTT LABORATORIES caen dentro de alguna de las hipdtesis
antes mencionadas, se entendera como motivo suficiente para que este tenga la obligacion
de denunciar.

XVI. Canales definidos para la recepcion de denuncias

El denunciante que verifique eventos o tenga indicios que se han cometido alguno de los
delitos establecidos en el presente Manual, o eventos que vulneren lo establecido en el
Reglamento Interno, o en la Declaracion de Conflicto de Interés; podra denunciar tal
situacion a través del link dispuesta en la pagina web o en la intranet de la entidad: Speak
Up https: //secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/ 40393 /index.html.

XVIl.  Procedimiento para la investigacion de denuncias

El procedimiento de investigacion interna es fundamental para la implementacion del modelo
de prevencion. Por ello se le ha establecido como un mecanismo de cooperacion con la
autoridad cuando existe una denuncia o sospecha de la comision de algln delito, comprometa
o no la responsabilidad penal de la empresa.

Para cumplir esta finalidad, los resultados obtenidos por dichas investigaciones y su estado
seran reportados regularmente al respectivo directorio. Adicionalmente, el gerente general
en conjunto con el directorio evaluaran la decision de poner en conocimiento del Ministerio
Publico los resultados de estas investigaciones que den cuenta de la sospecha de comision de
delitos, sean o no de aquellos incorporados en la ley 20.393, para que investigue las
responsabilidades penales que corresponda.

Las investigaciones internas que se lleven adelante a partir del procedimiento aqui contenido
buscan ademas de impedir delitos en curso, obtener la informacion necesaria para el
aprendizaje corporativo que permita la prevencién de futuras conductas analogas.
Evidentemente no toda conducta reportada segun los mecanismos internos sera confirmada en
la investigacion. Aun cuando no medie una denuncia, las investigaciones pueden ser iniciadas
de oficio por el encargado de prevencion o por disposicion de la administracion de la empresa
cuando tome conocimiento de alguna situacion que lo amerite.

El procedimiento de Investigacion se regira por los siguientes principios y reglas:
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1. Las denuncias entregadas por los trabajadores, colaboradores o proveedores de
ABBOTT LABORATORIES seran recibidas Unicamente por el encargado de prevencion.

2. Unavez recibida la denuncia, se analizara su contenido y mérito para ser investigada.
Deberan investigarse siempre las denuncias o hechos que puedan dar cuenta de la
comision del delito de cohecho, lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

3. En caso de estimarse plausible la denuncia, sea por la forma de ella o por los
antecedentes aportados, se dara inicio a la investigacion designando a un funcionario
o0 aun profesional externo con experiencia, quien la realizara en forma estrictamente
confidencial y bajo la supervision del encargado de prevencion. Requisito esencial
de esa designacion es la imparcialidad en la investigacion, por lo que, en caso de
escogerse a un empleado, sus funciones no deberan estar directamente vinculadas
con los procesos o cargos expuestos a la investigacion.

4. El funcionario o profesional asighado debe comprometerse formalmente a mantener
una estricta confidencialidad sobre todas las materias investigadas y las personas
involucradas, cuidando encarecidamente el buen ambiente laboral.

5. El funcionario o profesional responsable por la investigacion, podra entrevistar a
trabajadores que, en virtud de su posicion y actividad dentro de la empresa, pudieren
aportar con informacion respecto de lo investigado. El objeto de la investigacion
debe mantenerse en estricta reserva.

6. Elfuncionario o profesional contara con las facultades necesarias para reunir aquellas
pruebas que los métodos de auditoria recomiendan y que le permitan dirigir una
investigacion adecuada, incluido -pero no limitado a- interrogar trabajadores,
colaboradores, proveedores, etc.; revisar, cotejar y analizar transacciones; pedir
rendiciones de cuentas de gastos o pagos; examinar la documentacion existente;
consultar fuentes externas, etc.

7. Una vez concluida la investigacion, se emitira un informe confidencial y reservado
con sus conclusiones, al cual solo tendran acceso el directorio, el gerente general y
el encargado de prevencion de la respectiva empresa.

XVIII. Sanciones

El presente modelo contempla sanciones para trabajadores, buscando el cumplimiento
efectivo del modelo de prevencion y el afianzamiento de una cultura corporativa alejada de
la comision de delitos.

Las sanciones establecidas respecto de trabajadores son aquellas establecidas en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y han sido aceptadas y reconocidas a
través de la suscripcion de los documentos correspondientes. Se entiende que hay una
infraccion sancionable en aquellos casos en que el trabajador ha incumplido sus obligaciones
de vigilancia, denuncia, capacitacion o cualquiera otra establecida en el modelo de
prevencion. Dichas sanciones son:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Multas de hasta el 25% de la remuneracion diaria del infractor.
Caducidad o término del contrato de trabajo del trabajador infractor.

O N T
N e

Las sanciones seran impuestas por el gerente general de la respectiva empresa perteneciente
a ABBOTT LABORATORIES a proposicion del encargado de prevencion y, siempre, luego del
término de una investigacion en que se estime que el trabajador, colaborador o proveedor
han obrado, por lo menos, con negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Estas sanciones son sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pudiera ejercer la
compaiia en contra de tales trabajadores, colaboradores o proveedores si fuera el caso.
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Respecto de los proveedores, la inexactitud o falsedad en las declaraciones contenidas en sus
contratos o el incumplimiento u omisién en las conductas a las que se obliga en dichas
declaraciones, especialmente aquellas relativas a la ley N° 20.393 constituiran un
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone el contrato y, en consecuencia,
facultaran expresamente a ABBOTT LABORATORIES para poner término inmediato al mismo,
sin perjuicio de las demas acciones legales que pudiesen ser aplicables.

La participacion penal de algun trabajador en cualquier clase de delito, en especial de los
delitos sancionados por el Articulo 1° de la Ley N° 20.393, realizada en el desempefio de sus
funciones o con ocasion de éstas, se considerara como falta de probidad grave del trabajador.

En caso de verificarse hechos o conductas que revistan caracteres de los ilicitos referidos,
comprobando razonablemente la veracidad de ellos, ABBOTT LABORATORIES procedera a la
desvinculacion inmediata del trabajador, sin derecho a indemnizacion, en virtud de
verificarse las conductas graves sefialadas como causal de despido en el Articulo 160° del
Cadigo del Trabajo, numeral 1°, letrasa) y e); y procedera a citar al Comité de Etica para
que se pronuncie sobre la procedencia de denuncia o presentacion de querella criminal en
contra de los supuestos responsables del hecho delictivo, previo informe del Encargado de
Prevencion de Delitos.

XIX. Capacitacioén

El presente modelo de prevencion contempla un sistema de capacitacion de los colaboradores
de ABBOTT LABORATORIES que sera implementado por el Encargado de Prevencion. El
programa de capacitacion estara disponible de la forma mas accesible posible y debera ser
realizado y evaluado cuando menos una vez al afo. Ademas, anualmente debera impartirse
a aquellos colaboradores que ingresen a ABBOTT LABORATORIES.

El objetivo de este programa de capacitacion es formar a los trabajadores y colaboradores
de la empresa en los valores corporativos y muy especialmente en poner a su disposicion los
conocimientos necesarios para comprender los riesgos de comision de delitos de la ley N°
20.393. Por eso el sistema de capacitacion se estructurara en un lenguaje facil y accesible y
contendra todos los ejemplos que sean necesarios para ilustrar a los trabajadores.

Dicha capacitacion incorporara especialmente apartados relativos a las sanciones que se han
contemplado para los trabajadores por incumplimiento de sus obligaciones de vigilancia y
denuncia conforme dispone el presente modelo.

El sistema de denuncias y sus caracteristicas esenciales son también un apartado
imprescindible del programa de capacitacion, especificando enfaticamente la garantia de
anonimato o confidencialidad segin fuera el caso.

La evaluacion se hara de un modo imparcial y objetivo y el colaborador que repruebe la
evaluacion debera repetir dicha capacitacion dentro de los tres meses desde su reprobacion.

XX.  Sobre la auditoria del modelo de prevencion

El presente modelo de prevencion se ha estructurado sobre la base de una identificacion de
riesgos que es dinamica. Ello exige que la eficacia de sus disposiciones y medidas vaya
revisandose sistematicamente de modo de establecer un proceso de aprendizaje que permita
mantenerlo acoplado a las necesidades de prevencion.

Precisamente por esto, se establece un procedimiento de auditoria permanente del modelo,
que seraresponsabilidad del area de Auditoria Interna de la compaiia, que permitira detectar
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y corregir fallas tanto en su disefio como en su implementacion, ayudando de esta forma a
actualizarlo de acuerdo a los eventuales cambios de circunstancias o contexto de ABBOTT
LABORATORIES.

Tanto los mecanismos de control general como las auditorias requieren de actualizacion en
caso de que cambien las condiciones corporativas que se tuvieron a la vista al momento de
su disefo. Los cambios de condiciones que generalmente fuerzan una revision de estos
mecanismos (aunque no necesariamente su modificacion) son: la incursion de la empresa en
nuevas operaciones que levanten problemas legales no previstos, los cambios en el personal
corporativo en areas legalmente sensibles, alteraciones en los esquemas de incentivos o la
exposicion a presiones de competencia que puedan orientar las motivaciones de los
colaboradores a actos ilegales y los cambios en el marco juridico aplicable (como la
incorporacion de nuevos delitos al catalogo). Por ello, existen ciertos cambios de
circunstancias que fuerzan a la revision y actualizacion del presente modelo. De acuerdo a lo
anterior, debera forzosamente revisarse el disefio e implementacion del presente modelo en
las siguientes circunstancias:

i. Cualquier modificacion legal que se realice ala Ley 20.393, especialmente la ampliacion
del catalogo de delitos susceptibles de generar responsabilidad penal de las personas
juridicas.

ii. Cualquier otra modificacion o dictacion de leyes que atafa a la responsabilidad penal
de las personas juridicas.

iii. Cualquier modificacion sustancial a la estructura corporativa de ABBOTT
LABORATORIES, especialmente si ello se debe a una transformacion, fusion, absorcion o
division.

iv. Cualquier cambio sustancial en el ambito de operaciones de ABBOTT LABORATORIES.

XXI. Politica de conservacion de registros

Todos losregistros del disefo, implementacion, revision y auditoria del modelo de prevencion
seran conservados digitalmente por el Encargado de Prevencién, al menos, durante un plazo
de 10 anos. Esta documentacion de los analisis efectuados al momento de construir el modelo,
implementarlo, asi como construir y operar sus modelos de auditoria, son demostracion del
esfuerzo sistematico y de buena fe de su sistema de prevencion y de su auditoria.

Si las necesidades exigieran proceder a la destruccion de parte de esa documentacion, ello
debe llevarse a cabo de un modo sistematico y con criterios previamente definidos por el
Encargado de Prevencion, aprobados por el directorio. La desaparicion o destruccion de todo
o parte de esos registros fuera de estos criterios preestablecidos, se estimara un
incumplimiento grave de sus deberes.

Esta informacion estara disposicion de las autoridades del Ministerio Publico cuando fuera
requerida y el interlocutor directo con ellas y administrador autonomo de tal informacion
sera el Encargado de Prevencion.

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS ABBOTT LABORATORIES LEY N° 20.393 40/49



XXII. Mecanismos de comunicacion delsistema de prevencion de delitos

Para un eficaz funcionamiento del modelo de prevencion de delitos, es fundamental que
todo el personal conozca los alcances de la Ley 20.393 y conozca el contenido y alcance del
sistema de prevencion existente, sus controles y sus procedimientos. Asimismo, es también
fundamental que todos los trabajadores comprometan su adhesion a dicho sistema de
prevencion de delitos.

Con el fin de asegurar que todos los trabajadores de ABBOTT LABORATORIES estén
debidamente informados sobre esto, ademas de las disposiciones incorporadas a sus
contratos de trabajo y reglamento interno, se ha dispuesto la siguiente normativa:

1. Lainformacion relacionada al sistema de prevencion de delitos estara disponible para todo
el personal de la empresa.

2. Compromiso. Todo el personal firmara el anexo del reglamento interno con las
correspondientes clausulas que hacen referencia al modelo de prevencion de delitos.

3. Capacitacién. Se dispondra, para efectos de capacitacion, de un programa sobre la ley de
responsabilidad penal de las personas juridicas y del sistema de prevencion de delitos de
ABBOTT LABORATORIES, que se impartira por la via que se estime mas expedita y accesible.
Este programa se impondra semestralmente a todos los nuevos trabajadores que se integren
a la empresa y debera ser cursado a lo menos cada dos afos por todos los trabajadores. Se
llevara un registro de asistencia y de la calificacion del curso.

4. Induccion especial. A todos aquellos cargos identificados en este modelo de prevencion
como expuestos potencialmente a la comision de los delitos objeto de la ley 20.393
(Personal Critico), se les debera enviar un correo electronico o carta de la que deberan
acusar recibo y que contenga:

e Definicion e identificacion expresa del o los delitos al que se encuentra expuesto el
empleado.

e Enumeracion y explicacion de las medidas preventivas que en el desempefo de sus
funciones debe cumplir obligatoriamente, seglin lo que dispone este modelo de
prevencion.

¢ Obligacion de reportar al encargado de prevencion si las funciones de su cargo se
amplian o sufren modificaciones sustanciales.

XXIII. Declaracién De Vinculo Con Personas Expuestas Politicamente P.E.P

Todo personal critico que aplica este Modelo de Prevencion de delitos, debe firmar una
declaracion de Vinculo Con Personas Expuestas Politicamente P.E.P

Se define P.E.P: Persona Expuesta Politicamente. De acuerdo con la UAF se definen
como: chilenos o extranjeros que desempeiien o hayan desempefado funciones pUblicas
destacadas en un pais, hasta lo menos un aino de finalizado el ejercicio de las mismas, como asi
también sus conyuges, sus parientes hasta el segundo grado de consanguineidad y las personas
naturales con las que hayan celebrado un pacto de actuacion conjunta mediante el cual tenga
poder de voto suficiente para influir en sociedades constituidas en Chile (Anexo 3).

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS ABBOTT LABORATORIES LEY N° 20.393 41/49



XXIV.

Anexos
Anexo 1: Clausula contrato de trabajo ABBOTT CHILE

“El trabajador reconoce y se obliga a actuar, en todo momento, en el desempefo de sus
labores, conforme a la ley y las disposiciones del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, Codigo de Etica, y demas politicas y procedimientos de la compaiia.

En razon de lo anterior, se obliga muy especialmente a cumplir, completa y oportunamente,
con las disposiciones del sistema de prevencion de delitos disefado e implementado por
Abbott Chile segun lo dispone la Ley 20.393. Del mismo modo, declara el trabajador que
conoce, acepta y se obliga a cumplir todas las instrucciones y prohibiciones contenidas en el
asl como sus sanciones y que por tanto se entienden parte integrante del presente contrato.
El incumplimiento de tales obligaciones se entenderd un incumplimiento grave de las
obligaciones emanadas del contrato de trabajo.

De este modo, nunca el trabajador ofrecera, prometera entregar, dara ni consentira en
entregar a un funcionario publico chileno o extranjero un beneficio, econémico o no, indebido
o adicional a los derechos que segun la ley el funcionario deba recibir, bajo ninglin pretexto
o circunstancia y sin importar la premura en que se encuentre o las instrucciones en contrario
que hubiera recibido. El empleador declara en este acto que ninguna instruccion recibida por
el trabajador podra ser interpretada como destinada a autorizar al trabajador para cometer
o participar en cualquier hecho constitutivo de delito, sea este cohecho, financiamiento del
terrorismo, lavado de activos o cualquier otro. El empleador reconoce que cualquier
instruccion en contrario que recibiere el trabajador carece de todo valor y exime en este
acto al trabajador de toda responsabilidad por los perjuicios que se ocasionen por no acatarla.

El trabajador cuidara siempre que los dineros o bienes que reciba a nombre de la empresa o
con ocasion de su trabajo no provengan de actividades ilicitas de ninguna especie y se obliga
a poner su mayor cuidado para descubrir y denunciar al empleador cualquier sospecha que
tuviera respecto del origen de esos dineros o bienes de conformidad a lo dispuesto en el
sistema de prevencion de delitos.

Del mismo modo, el trabajador velara porque los dineros o bienes de la empresa que tenga,
administre, porte, invierta o custodie nunca se destinen a financiar actividades ilicitas de
ninguna especie, sean estas actividades de caracter terrorista o cualquier otro delito.

El trabajador reconoce como un deber esencial para con su empleador poner su mayor
diligencia en la deteccion de cualquiera de estas situaciones poniéndolo en conocimiento
inmediato de su jefatura directa o del encargado de prevencion de delitos en su caso, sea
directamente, sea utilizando el canal de denuncias establecido por la empresa”.
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Anexo 2: Responsabilidad penal de las personas juridicas

El Proveedor declara no haber incurrido y se obliga a no incurrir, en conductas que pudiesen
llevar a cometer operaciones que, de conformidad a la Ley N° 20.393 (“Ley”), conlleven o
puedan conllevar la responsabilidad penal de Recalcine, siendo esto condicion esencial para
la celebracion de este contrato.

Junto con lo anterior, el Proveedor declara conocery aceptar que Recalcine cuenta con un
modelo de prevencion de delitos. Asimismo, el Proveedor se obliga a adoptar controles
internos eficientes que tengan por objeto evitar la comision de los delitos de lavado de activo,
financiamiento del terrorismo, cohecho y demas establecidos en la Ley, en los términos
establecidos en esta Ultima, debiendo informar de forma inmediata a Recalcine, cualquier
situacion que pudiese configurar alguno de los delitos sefialados en el presente parrafo.

El incumplimiento de la presente clausula dara derecho a Recalcine para poner término
anticipado al Contrato sin perjuicio de las demas acciones legales que le corresponda para
solicitar las indemnizaciones pertinentes.

Anexo 3: Declaracion Jurada De Cumplimiento Ley 20.393. Proveedores Sin Contrato

El PROVEEDOR, declara estar en conocimiento que LABORATORIOS RECALCINE, en
cumplimiento de laLey20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas, ha implementado
un Modelo de Prevencion, con politicas de control y fiscalizacion. En atencion a lo
mencionado, el PROVEEDOR declara que tanto en el pasado, ni hoy dia, ha cometido los
delitos indicados en la Ley 20.393 y que en cumplimiento de dicha Ley, tomara todas las
medidas de control que el MDP de LABORATORIOS RECALCINE establezca o exija y que si
alguno de los delitos mencionados en dicha ley es cometido por personas naturales que estén
bajo la supervision directa de alguno de los duefos, controladores, responsables, ejecutivos
principales, representantes o quienes realicen actividades de administracion del PROVEEDOR,
efectuara las denuncias que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad legal de los
infractores. En este contexto, el PROVEEDOR queda obligado, ademas, a notificar en forma
inmediata a LABORATORIOS RECALCINE, del inicio de cualquier investigacion que la
afectare, relacionada con alguna de estas materias.

Si el Proveedor o sus representantes legales, fuesen condenados por delito que merezca pena
aflictiva o por alguno de los delitos de la Ley 20.393. Sin perjuicio de lo anterior,
LABORATORIOS RECALCINE, podra poner término anticipado a la Orden de Compra, en
cualquier tiempo y sin expresion de causa, sin derecho a indemnizacion o compensacion de
ninguna especie a favor del Proveedor, previo aviso por escrito enviado a este, a lo menos 60
dias de anticipacion. En este caso solo se pagan los bienes o servicios suministrados y/o los
trabajos prestados y recibidos a su satisfaccion hasta la fecha de comunicacion.
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Anexo 3: Declaracion de vinculo con personas expuestas politicamente P .E.P

1. DATOS DECLARANTE

Nombre Completo

Rut

Funcién

. DECLARACION

PEP: Persona Expuesta Politicamente. De acuerdo con la UAF se definen como: chilenos o
extranjeros que desempefen o hayan desempeiado funciones plublicas destacadas en un pais,
hasta lo menos un afno de finalizado el ejercicio de las mismas, como asi también sus
conyuges, sus parientes hasta el segundo grado de consanguineidad y las personas naturales
con las que hayan celebrado un pacto de actuacion conjunta mediante el cual tenga poder
de voto suficiente para influir en sociedades constituidas en Chile

Respecto de las siguientes funciones, cargos e investiduras:

Tabla1:

1 Presidente de la Republica , Senadores, diputadosy alcaldes.

2 | Ministros de la Corte Supremay de las Cortes de Apelaciones.

Ministros de Estado, subsecretarios, intendentes, gobernadores, secretarios
3 | regionales ministeriales, embajadores, jefes superiores de servicios tanto

centralizados como descentralizados.

Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, General Director de
Carabineros, Director General de Investigaciones.

Directores y ejecutivos principales de empresas estatales, seglin lo definido en
laLey N°18.045.

6 | Directores de sociedad anénimas nombrados por el Estado o sus organismos.

7 | Miembros de las directivas de los partidos politicos.

8 | Fiscal Nacional del Ministerio PUblico y Fiscales Regionales.
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9 | Contralor General de la Republica.

10 | Consejeros del Banco Central de Chile.

11 | Presidente y Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

12 | Ministros del Tribunal Constitucional.

13 | Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

14 | Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacion Pdblica.

15 | Miembros del Consejo de Alta Direccion Publica.

16 Candidatos no elegidos a elecciones presidenciales, parlamentarias y de
alcalde, a lo menos hasta un ano de finalizada la respectiva eleccion.

Administradores de campafnas y demas personal de staff de candidatos,
17 | registrados en el Servicio Electoral en distritos y circunscripciones en las zonas
de influencia de Abbott, hasta un afo de finalizada la respectiva eleccion.

18 | Centros de Estudios relacionados con partidos politicos, y/o sus directivos.

Declaro:

Desempeino o he desempenado una o algunas de las
funciones, cargos o investiduras indicadas en la tabla 1 del

presente formulario.

Tengo una relaciéon de parentesco con una o alguna
persona que tiene/tuvo alguno de los cargos/funciones
indicadas en la tabla 1 del presente formulario (Conyuge o
Pariente hasta 2° grado de consanguinidad / 1° grado de
afinidad),

He celebrado un pacto de actuaciéon conjunta mediante

el cual tengo poder de voto suficiente para influir en
sociedades constituidas en Chile, con una o alguna
persona que tiene/tuvo alguno de los cargos/funciones

indicadas en la tabla 1 del presente formulario.

Nota: La informacién que usted proporcione puede estar sujeta a verificacion por parte del personal
de Abbott Laboratories
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DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, A MIMEJOR SABER Y ENTENDER DE ACUERDO CON
LA INFORMACIONQUE CONOZCOA ESTA FECHA, LA INFORMACION CONTENIDAEN ESTE
DOCUMENTO ES CORRECTA YVERAZ. DECLAROESTAR EN CONOCIMIENTODE LA OBLIGACION
DE ACTUALIZAR ESTA DECLARACION ANUALMENTE O CADA VEZ QUE OCURRAUN HECHO
RELEVANTE QUEMODIFIQUELO AQUIDECLARADO.

Firma Fecha
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Anexo 4: Declaracion de Conflicto de Interés directores, gerentes y personal critico
y relacion con funcionario publico

1. DATOS DECLARANTE

Nombre Completo

Rut

Funcién

2. DECLARACION

A mi mejor saber y entender de acuerdo con la informacion que conozco a esta fecha, DECLARO
BAJO MI RESPONSABILIDAD lo siguiente (marque con una “X”):

a) Relacion con Terceros

No tener relacion de parentesco en cualquier grado de la linea recta o hasta en el tercer
grado inclusive en linea colateral, sea por consanguinidad o afinidad, o estar o haber estado
casado o ser conviviente civil con, personas que son propietarias de un 10% o mas del capital
social y/o ejercen como gerentes, administradores o ejecutivos principales en sociedades
que, a la fecha de la presente declaracion, son proveedores, prestadoras de servicios o
contratistas del Grupo Abbott y/o sus filiales.

Tener relacion de parentesco en cualquier grado de la linea recta o hasta en el tercer grado
inclusive en linea colateral, sea por consanguinidad o afinidad, o estar o haber estado
casado o ser conviviente civil con, personas que son propietarias de un 10% o mas del capital
social y/o ejercen como gerentes, administradores o ejecutivos principales en sociedades

que, a la fecha de la presente declaracion, son:

[] Proveedores de Abbott Chile y/o sus filiales (completar cuadro adjunto)

[] Prestadores de Servicios de Abbott Chile y/o sus filiales (completar cuadro
adjunto)

[] Contratistas de Abbott Chile y/o sus filiales (completar cuadro adjunto)
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b) Relacion con Funcionarios Publicos

No tener relacion de parentesco con personas que se encuentran trabajando como
funcionarios publicos.

Tener relacion de parentesco con personas que se encuentran trabajando como

funcionarios publicos (completar cuadro inserto mas abajo).

Para estos efectos (i) se entendera por “relacion de parentesco”, conyuge y personas con
quienes se tiene un vinculo de consanguineidad o afinidad hasta el tercer grado, es decir,
coényuge, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos, yerno/nuera, cuiiado, tios y sobrinos, y
(i) se entendera por “funcionario publico” cualquier persona que desempefe un cargo o
funcion publica, sea en la Administracion Central o en instituciones o empresas
semifiscales, municipales, autbnomas u organismos creados por el Estado o dependientes
de él, aunque no sean del nombramiento del Presidente de la Replblica ni reciban sueldos
del Estado.

Nota: Lainformacién que usted proporcione puede estar sujeta a verificacion por parte del personal de Grupo Abbott.
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DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, A MIMEJOR SABER Y ENTENDER DE ACUERDO CON
LA INFORMACIONQUE CONOZCOA ESTA FECHA, LA INFORMACION CONTENIDAEN ESTE
DOCUMENTO ES CORRECTA YVERAZ. DECLAROESTAR EN CONOCIMIENTODE LA OBLIGACION
DE ACTUALIZAR ESTA DECLARACION ANUALMENTE O CADA VEZ QUE OCURRAUN HECHO
RELEVANTE QUEMODIFIQUELO AQUIDECLARADO.

Firma Fecha
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